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耶穌對他們說：“來跟從我，我要叫你們得人如得魚一樣。”
——馬太福音4:19
前言
寫下《呼召與使命——與神同行的人生》，源於我在信仰生活中持續面對的一個問題：神怎樣呼召人，我們又怎樣在真實的人生中回應祂？
在我的記憶中，大約十四歲、讀初中時，曾有過一段後來讓我想到“呼召”的經歷。那時，我還沒有讀過聖經，沒有聽過福音，也沒有去過教堂，並不知道怎樣理解那段經歷。後來信靠基督，回望自己走過的道路，我開始思考它的意義，也借著聖經學習分辨，怎樣認識神在我生命中的帶領。
2003年6月3日，我受洗歸於基督。我記得，在受洗之後的同一年，一次小組聚會結束後，從另一個城市開車回家的路上，我懷著激動、喜悅與美好的期待，篤定地與同行的人分享：“以後我要寫一本書。”這一幕至今仍歷歷在目；當時，我並不知道會寫甚麼，也不知道這個願望會在甚麼時候、以怎樣的方式實現。
2015年，我開始學習聖經領導力與聖經輔導；2019年初，正式開始為他人提供相關輔導，並持續至今。這些學習與輔導經歷，成為我思考呼召、生命成長與使命實踐的重要背景。
從建設“生命泉”網站，到寫作這本書，我所回應的是同一份從神領受的託付。這份託付後來成為“生命泉”的使命：扎根聖經真理，幫助人回應神的呼召，活出神所賦予的使命。
在優化網站內容的過程中，我領受聖靈的帶領，也得到兩位弟兄的提醒與鼓勵，開始將關於呼召與使命的聖經查考和思考整理成書。在這個過程中，多年前寫一本書的願望逐漸有了具體的內容與方向。
回顧自己的經歷，我開始思考神怎樣呼召和帶領人。聖經幫助我更深地認識那位呼召我的神，也幫助我分辨祂在我生命中的帶領。在寫作中，我努力回到經文，留意上下文，並區分聖經已經顯明的教導與自己對經歷的理解。
本書的四章，從聖經中的呼召展開，進一步討論生命的意義、品格塑造與使命實踐。這些內容彼此關聯：認識呼召人的神，幫助我們重新理解生命；所領受的真理，需要在關係與選擇中塑造品格，也需要進入家庭、工作、教會與日常生活，使我們學習忠心承擔責任。
“與神同行的人生”，貫穿這些思考。我們因基督的救贖與神和好，在祂的恩典中持續信靠、順服，並與其他信徒彼此扶持，一同承擔所領受的託付。認識主、生命成長與實際參與，常常同時發生，也貫穿一生。
我對聖經真理的理解仍然非常有限，需要繼續查考和學習；所明白的，也需要在生活中不斷實踐。這本書分享的是我在這個過程中對聖經的查考與思考。我願意讓自己的理解繼續受神話語的檢驗，也珍惜弟兄姊妹合乎聖經的提醒。
本書主要寫給願意認識神的呼召、思考生命意義，並學習在生活中回應祂的基督徒。無論你剛開始信靠基督，還是已經跟隨祂多年；無論你正在尋求方向、承擔繁重責任，或經歷人生階段的變化，願這些文字能夠陪伴你，把問題帶到神面前。
閱讀時，可以按照書中標注的經文出處，翻開聖經，閱讀相關經文及其上下文，也給禱告與思考留下時間。有些內容需要慢慢理解，有些回應則可以從今天已經清楚的一件事開始。同時也可以與弟兄姊妹一同閱讀、交流，在共同生活中學習，把所領受的真理落實到具體處境里。
我盼望，這本書能夠幫助我們更深地認識那位創造、救贖並呼召人的神，在祂的恩典中學習信靠與順服。人生的道路未必都能預先看清，但我們可以倚靠祂，認真承擔今天的責任，也在有限中接受幫助，把不能掌握的結果交託給祂。
願這本書的寫作與分享，使人更認識基督，並將榮耀歸給神！
經文引用說明
本書直接引用的中文經文，以《新標點和合本》（神版）為統一依據。
引號內的經文屬於直接引用；“節錄”表示只引用所標經文的部分內容。多處經文的出處以頓號或分號分隔，連續節號以連接號“–”標示。經文原有的用字保留，正文敘述中的用字不據此作機械統一。
沒有作為直接引文呈現的經文概述、解釋和生活應用，是作者對相關經文的理解與論述。讀者可按所標出處查閱經文，並結合上下文閱讀。
正文提及聖經書卷時，書名號用於明確指稱整卷書；經文出處標注則採用書卷名、章號及節號，例如“約翰福音1:12”。
【出版前待確認】經文引用條件、簡體與繁體版本的正式版權署名，以及是否需要加入許可聲明，尚待版權相關單位確認。本待發布稿不包含“蒙允准使用”等已經獲得許可的聲明；正式出版前將據回復補齊。
第一章　聖經中的呼召
[image: 泉源与道路]人為甚麼活著？
我是誰？我屬於誰？這一生應該怎樣度過？我的工作、家庭、能力、經歷和選擇，究竟有甚麼意義？如果神呼召人，祂在呼召甚麼？我們又該怎樣回應？
談到“呼召”，我們很容易首先想到職業、服事、人生方向，或某件特別需要完成的事情。於是，“我的呼召是甚麼？”常常被理解為：“神到底要我做甚麼？”
本書所討論的“呼召”，是神向人發出的召喚，以及人對祂的回應。聖經記載了不同處境中的呼召，有的涉及具體的差遣與託付；新約也著重說明，神在基督里呼召人歸向祂，領受救恩，活出聖潔的生命，並盼望祂所應許的榮耀。
理解呼召，需要從神的主動與恩典開始。因此，我們需要先問：呼召我們的是怎樣的神？我們與祂是甚麼關係？
神創造人，賜人生命、尊嚴和責任。人因罪遠離祂，祂卻主動施行救贖，在耶穌基督里使罪人得以與祂和好。祂呼召人悔改、相信並歸向祂。蒙恩的人在基督里領受新生命，借著聖靈不斷被更新，一生跟隨基督，在祂的旨意中生活，並盼望永遠與祂同在。
因此，理解呼召，需要先認識呼召人的神，再從與祂的關係中理解自己的生命與責任。離開這個根基，我們可能把呼召理解為一種自我實現，把個人理想當成神所交託的使命。
亞伯拉罕離開本地、本族、父家；摩西在曠野聽見神的呼喚；先知領受神的話；門徒被耶穌呼召跟從祂。保羅在大馬士革路上遇見基督，生命方向發生改變；門徒又被差遣，在世界中為祂作見證。
這些呼召發生在不同的歷史處境中，各有具體的內容，卻共同顯明：神主動向人啓示自己，人蒙召信靠祂、順服祂，並承擔祂所交託的責任。
要認識這位呼召人的神，還需要回到創造的啓示。《創世記》第一章反復記載，神說話，祂所命定的事便成就。《約翰福音》進一步啓示：“太初有道，道與神同在，道就是神”；“萬物是藉著他造的”；“生命在他裡頭，這生命就是人的光”（約翰福音1:1、3–4，節錄）。這裡的“道”是那位永恆的聖子，祂成為肉身，就是耶穌基督（約翰福音1:1–2、14、17–18）。《希伯來書》也指出，神借著祂的兒子創造萬有，並借著祂向我們說話（希伯來書1:1–3）。
創造萬有的神，也是向人啓示自己、在基督里成就救贖的神。不過，創造的命令與向人的呼召需要區分：前者顯明神使萬有存在的權能；後者涉及祂向人發出的召喚，以及人在祂面前的回應。認識二者的聯繫，並不意味著把它們當作同一個概念。
本章從六個彼此關聯、不能彼此取代的方面，認識神對人的呼召：根基、核心、生命方向、回應、託付和最終指向。它們分別幫助我們認識身份、歸向、聖潔、跟隨、使命與榮耀。這六個方面是本章依據聖經整體見證所作的論述安排，並非聖經直接列出的一套呼召分類。
這是理解與論述的次序，並非六個依次完成的階段。歸向神、生命更新、跟隨基督和承擔託付，在信徒的一生中彼此交織；永恆的盼望也從今天開始影響我們怎樣生活。
本章把創造中的身份與責任放在開頭，說明人為甚麼需要向神負責；隨後討論人在基督里的救恩與新生命。新約談到信徒蒙召時，常常直接從神在基督里的拯救展開。因此，本章先論身份，是寫作上的安排，不是說人在得救以前已經擁有神兒女的身份。
一、呼召的根基
——認識我是誰、屬於誰
1. 理解“我要做甚麼”，需要先認識“我是誰”
聖經關於人的故事，從神的創造開始。
“神說：‘我們要照著我們的形像、按著我們的樣式造人……’神就照著自己的形像造人，乃是照著他的形像造男造女。”（創世記1:26–27，節錄）
這段經文把人的身份與責任聯繫在一起：人按照神的形像被造，也被賦予治理受造世界的託付。但人的生命與尊嚴，並不是完成任務以後才獲得的獎賞。人從神領受生命，也以受造者的身份承擔責任。我們需要盡心做好受託的事，卻不能用成績決定一個人是否值得被尊重。
“形像”與“樣式”在這裡共同說明人與創造主之間獨特的關聯。經文沒有把它們解釋為人的兩種組成部分，也沒有把神的形像限定為某一種能力。人按照神的形像被造，仍然是受造者，與創造主有根本的區別；神是靈，我們不能把人的外貌直接當作神本性的樣子（約翰福音4:24）。
結合創世記1:26–28及聖經整體來看，人被賦予獨特的身份與尊嚴，蒙神賜予認識祂、回應祂的能力，也在祂的權柄之下承擔管理受造世界的責任。治理應當體現對創造主的忠誠與對祂所造之物的照顧，而不是任意佔有和毀壞。
神所造的男人和女人，同樣按照祂的形像被造，具有同等的人性尊嚴和價值。
人的尊嚴不取決於財富、學歷、職業、能力、影響力或他人的認可，也不取決於完成了多少教會工作。
罪進入世界以後，人仍然按照神的形像被造。創世記9:6以此強調人的生命不可任意奪取；雅各書3:9–10也據此指出，人不可一面頌贊神，一面咒詛照著神形像被造的人。罪損害人的生命與關係，卻沒有使人的受造尊嚴消失。
因此，在尋找人生方向時，我們需要認識：我的生命從神而來，我是祂所造的人。我需要認真承擔責任，卻不必靠成績證明自己值得存在。我具有尊嚴，也應當尊重他人，對創造主和他人負責。
2. 亞當：犯罪以後，人的根本困境涉及與神的關係
神創造亞當，把他安置在伊甸園中，“使他修理，看守”（創世記2:15，節錄）。工作與責任原本屬於神美好的創造。犯罪以後，地因人的緣故受到咒詛，工作伴隨艱辛與挫折，人最終歸回塵土（創世記3:17–19）。因此，罪所帶來的咒詛不能與工作本身混為一談。
亞當從神領受生命，也從神領受託付。他的責任建立在與創造主的關係之中。這提醒我們，工作使人運用能力、服務他人、承擔責任，卻不能成為決定一個人全部價值的尺度。失業、退休或身體能力減弱，會改變一個人能做的事，卻不會取消神所賦予的生命尊嚴。
《創世記》第三章記載，亞當和夏娃違背神的命令以後，感到羞恥、懼怕，並躲避神的面。神呼喚亞當：“你在哪裡？”（創世記3:9，節錄）隨後，神追問他們的行為，揭露罪，並宣告審判。
神並不是不知道亞當在哪裡。祂的追問使躲藏的人面對自己的行為，以及與神的關係為何發生了改變。這裡既有神主動臨到人，也有祂對罪的揭露與審判。
這段呼喚不能直接等同於新約中呼召罪人信靠基督的福音宣告。它提醒我們，神向人說話，不只是幫助人尋找方向，也使人面對罪和應當承擔的責任。
人的根本困境因此不只是缺少人生規劃。人從神領受生命，卻違背祂的命令；本應信靠神，卻懼怕並躲避祂。聖經關於救贖與呼召的展開，面對的正是這因罪而與神隔絕的處境。
3. 受造的身份與在基督里的新身份，需要區分
亞當在聽見神的呼喚以前，已經是神所造的人。人的受造身份與尊嚴，不以後來是否領受某種特別呼召為前提。然而，人因罪遠離神，還需要祂的救贖。神在基督里呼召人歸向祂，使蒙恩的人領受新的生命與歸屬。
按創造而言，每個人都從神領受生命，活在創造主的主權之下，具有按照神形像被造的尊嚴。然而，受造身份並不等於已經與神和好，也不等於已經在救贖意義上成為神的兒女。罪使人與神隔絕，人需要神的救贖。
約翰寫道：“凡接待他的，就是信他名的人，他就賜他們權柄作神的兒女。”（約翰福音1:12）彼得稱蒙恩的信徒為“被揀選的族類”“有君尊的祭司”“聖潔的國度”“屬神的子民”（彼得前書2:9，節錄）。保羅也說：“若有人在基督里，他就是新造的人。”（哥林多後書5:17，節錄）這些經文從不同方面說明，人因基督領受的新生命與新身份。
成為神的兒女，意味著蒙祂接納，能夠親近祂；成為屬神的子民，也意味著與其他信徒一同敬拜祂、為祂作見證。這個歸屬出於神的恩典，並不取決於我們在教會中的職位或成績。
一個人尚未歸向基督，並不因此失去受造的尊嚴；一個人是神所造的，也不因此自動擁有在基督里的救恩。創造與救贖彼此關聯，卻需要清楚區分。
因此，要理解呼召，我們需要認識生命從哪裡來，以及自己作為受造者應當怎樣向神負責；也需要面對一個切身的問題：我是否已經因信基督與祂和好？呼召的根基在於那位創造人、啓示自己，並在基督里施行救贖的神。
二、呼召的核心
——從遠離神回到神面前
1. 人最深的困境不只是方向不明，而是因罪遠離神
人生規劃能夠幫助我們安排生活，卻不能解決罪使人與神隔絕的問題。聖經所說的罪，既包括具體的惡行，也包括人對神的抵擋：不願信靠祂，不肯按照祂的旨意生活。罪使人得罪神，也傷害他人；它帶來的問題，無法只靠調整人生計劃來解決。
亞當犯罪以後躲避神；以色列百姓一再偏離祂，先知便呼喚他們悔改、歸向神。神借撒迦利亞說：“你們要轉向我，我就轉向你們。”（撒迦利亞書1:3，節錄）約珥也傳達神的話：“你們應當禁食、哭泣、悲哀，一心歸向我。”（約珥書2:12，節錄）這些呼喚指向離棄悖逆、重新信靠神。禁食與哭泣應當表達真實的悔改，不能代替心裡對神的歸向。
耶穌開始傳道時宣告：“日期滿了，神的國近了。你們當悔改，信福音！”（馬可福音1:15，節錄）悔改包含承認罪、離棄抵擋神的道路，並轉向祂。相信福音，則是信靠神在基督里所成就的救贖。悔改與相信緊密相連，都使人放下自我倚靠，轉向神所賜的恩典。人不能憑改善行為除去罪，也不能靠宗教熱情使自己與神和好。
因此，當我們思考神的呼召時，首先需要問自己：我是否已經悔改、信靠基督，歸向神？事業方向、人生目標和服事意願都值得認真對待，但它們不能代替罪得赦免、與神和好的需要。
2. 保羅：認識基督，使生命方向發生根本改變
在大馬士革路上遇見基督以前，保羅已經擁有知識、熱情和明確目標。他受過嚴格的猶太傳統訓練，曾以為自己應當攻擊拿撒勒人耶穌的名（使徒行傳26:9）。他以為自己是在忠於神，卻在這種熱心中逼迫屬基督的人。
《使徒行傳》記載，天上的光四面照著他，他聽見聲音：“掃羅！掃羅！你為甚麼逼迫我？”他問：“主啊！你是誰？”（使徒行傳9:4–5，節錄）耶穌向他顯明自己，使他認識到：他一直抵擋的，正是神所差來的基督。
保羅的改變始於基督主動臨到他。他原先的判斷受到糾正，生命的中心和方向也隨之改變。後來，他以認識基督為至寶，不再倚靠自己的義，而是因信基督領受從神而來的義（腓立比書3:7–10）。
他不再把宗教資歷和行為表現，當作自己在神面前得以站立的依據。神因基督的救贖稱信耶穌的人為義，這就是“稱義”：罪人蒙神赦免，被祂稱為義、得以在祂面前站立。這接納出於恩典，以基督為根基，並非人靠自己的表現賺取（羅馬書3:23–26）。
這段經歷提醒我們，努力和熱心本身並不能保證方向正確。人可以擁有強烈的使命感，卻仍需要被神糾正；可以熟悉信仰知識，卻仍需要更真實地認識、信靠基督。我們也需要省察：我是在回應主，還是只想證明自己一直是對的？歸向神意味著信靠基督、承認祂為主，讓祂的真理重新引導我們的生活。
3. 呼召與救恩緊密相關，卻不能簡單等同
馬太福音22:1–14婚宴比喻中的“被召”，與羅馬書8:30中緊密聯繫著稱義、榮耀的“召”，各有不同的語境和重點。前者提醒人認真回應王的邀請，後者顯明神使屬祂的人得救、最終得享榮耀的工作。
當呼召涉及罪人歸向神時，它與救恩不可分離；但救恩的內容也不能只用“發出召喚”來概括。神在基督里成就救贖，使信靠祂的人罪得赦免、與祂和好、領受新生命，並盼望救恩最終的成全。
保羅指出，基督在我們還作罪人的時候為我們死，顯明神的愛（羅馬書5:8）；神借著基督使我們與祂和好（哥林多後書5:18）。永恆的聖子成為人，為我們的罪受死，並從死裡復活，成就人無法憑自己完成的救贖。基督的受死與復活，是使徒所傳福音的中心（哥林多前書15:3–4）。因此，歸向神有明確的根基：我們所信靠的是那位為罪人捨命、從死裡復活的主。
悔改與相信是人對恩典的回應，並不是換取救恩的功勞。以弗所書2:8–10說明，人得救本乎恩、因著信，並非出於行為；蒙恩的人又在基督里被造成，為要行神所預備的善。
恩典使人得救，也使人開始新的生活。善行不是換取救恩的功勞，卻是蒙恩生命應當結出的果實。照顧有需要的人、誠實履行承諾、願意承擔責任，都應當成為信靠基督之後的具體回應。福音把人的目光帶向基督，使人從自我倚靠轉向信靠神，從與神隔絕轉向與祂和好。
4. 歸向神，使個人與共同生活都回到祂面前
人可能參加聚會、熟悉聖經語言、承擔教會工作，卻仍需要面對自己的心是否真正歸向神。耶穌引用以賽亞的話說：“這百姓用嘴唇尊敬我，心卻遠離我。”（馬太福音15:8）外在行為若失去信靠、悔改和順服，就不能表達真實的敬拜。
聖經學習、禱告、敬拜和服事，都應幫助人認識神、信靠神、順服神，並學習愛人。在學習、禱告、敬拜與服事中，我們也需要讓神的話糾正自己的思想和行為，學習把所領受的真理落實在生活里。
歸向神也使人進入祂子民的共同生活。以弗所書2:19–22說明，信徒成為神家裡的人，在基督里一同被建造。教會是屬基督的人所組成的群體。我們親自信靠神，也因著基督與其他信徒彼此相屬。我們在其中共同敬拜、接受勸勉、互相承擔，並學習相愛。
這種彼此相屬的生活有具體的內容。初期教會的信徒恆心遵守使徒的教訓，彼此交接，擘餅、祈禱（使徒行傳2:42）。
今天，教會也需要借著忠於聖經的教導、共同敬拜、禱告與彼此照顧，幫助信徒持續跟隨基督。歸向神不應停留在個人感受中，也要落實為與其他信徒彼此相屬的生活。
保羅勸勉信徒，既然蒙召，行事為人就當與蒙召的恩相稱，隨即談到謙虛、溫柔、忍耐與合一（以弗所書4:1–6）。我們同屬一位主，也同有一個盼望。回應呼召不僅體現在個人決定中，也體現在我們怎樣聽取不同意見、處理分歧、關心軟弱的人，並與其他信徒共同跟隨主。
因此，歸向神涉及整個生命：承認罪，信靠基督，領受恩典，並在個人與共同生活中學習順服。蒙恩的人也需要進一步思考：既然我屬於祂，應當怎樣生活？
三、呼召的生命方向
——成為分別屬於神的人
1. 神呼召人歸向祂，也呼召人活出屬於祂的生命
神呼召人歸向祂，也使蒙恩的人開始學習活出屬於祂的生命。彼得寫道：“那召你們的既是聖潔，你們在一切所行的事上也要聖潔。”（彼得前書1:15）保羅也說：“神召我們，本不是要我們沾染污穢，乃是要我們成為聖潔。”（帖撒羅尼迦前書4:7）
聖潔涉及分別歸給神，也涉及與祂的性情和旨意相稱的生活。歸屬與行為不能分開：屬於神的人，蒙召在思想、慾望、關係與選擇中離棄罪，學習誠實、公義和愛。帖撒羅尼迦前書第四章尤其把這種呼召落實到身體、性與對他人的責任之中。
這並不意味著信徒在今生已經完全無罪。約翰一書1:8提醒我們，若說自己無罪，就是自欺。聖潔的生活包含持續認罪、悔改、領受赦免，並倚靠神的恩典學習順服。認罪不只是承認“事情沒做好”，而是在神面前承認自己違背了祂的旨意。神應許赦免並潔淨認罪的人，使我們能夠重新面對祂，繼續順服（約翰一書1:9）。
我們無法靠聖潔表現換取神的接納。神在基督里施恩，使人歸屬祂；蒙恩的人則回應祂的呼召，追求與這歸屬相稱的生活。聖潔既不是少數人的特別選擇，也不是建立自我優越感的方式，而是屬神之人的生命方向。
這種歸屬與生活的聯繫，也體現在保羅對哥林多信徒的教導中。他說，他們已經奉主耶穌基督的名、借著神的靈得以洗淨、成聖、稱義（哥林多前書6:11）；隨後又勸勉他們逃避淫行，在身體上榮耀神（哥林多前書6:18–20）。這裡的“成聖”強調他們已經被分別歸給神；他們也需要在實際生活中活出這歸屬。
2. 約瑟：在隱秘與代價之中忠於神
波提乏的妻子引誘約瑟時，約瑟提到主人對他的信任，也指出她是主人的妻子，最後說：“我怎能作這大惡，得罪神呢？”（創世記39:9，節錄）對神的忠誠，使他認真對待受託的責任和人與人之間的邊界。
波提乏的妻子不斷引誘約瑟，他始終拒絕。有一天，約瑟進屋辦事，屋裡沒有其他人，她便拉住他的衣裳；約瑟把衣裳留在她手裡，跑到外面去了（創世記39:10–12）。他的選擇提醒我們：即使缺少他人的監督，我們仍然需要對神負責。
聖潔關乎內心的忠誠，也需要實際行動。面對不合宜的關係、隱秘的金錢往來或網絡中的誘惑，我們不能只說自己知道對錯，還需要守住界限、離開使自己陷入罪的處境，必要時尋求可信之人的幫助。
約瑟後來遭到誣告，被投入監牢。忠心並沒有使他立即免於損失。聖經因此沒有給出“只要堅持原則，就會馬上成功”的公式。順服神可能伴隨誤解、不公和代價。
聖潔的根基在於神配得我們的忠誠。我們尊重他人、拒絕作惡，並非只是為了獲得好結果，而是因為屬於神，也需要對祂和他人負責。
3. 聖潔的成長來自神的更新，也需要人的回應
保羅勸勉信徒，不要效法這個世界，要心意更新而變化，以察驗神的旨意（羅馬書12:2）。這涉及我們怎樣判斷成功、怎樣使用權力，以及在利益與誠實之間作甚麼選擇。神的話糾正我們的判斷，也引導我們學習祂所喜悅的生活。
保羅說明，蒙恩的人得以看見主的榮光，並被主的靈改變，越來越有主的樣式（哥林多後書3:18）。這段經文把人的更新放在新約與聖靈工作的處境中，表明生命的改變來自主，也與認識祂緊密相連。
神更新人的方向，是使人效法祂的兒子（羅馬書8:29）。基督是那不能看見之神的像，是神榮耀所發的光輝、神本體的真像（歌羅西書1:15；希伯來書1:3）。祂是永恆的聖子，真實彰顯父；人則是受造者，在恩典中被塑造，越來越效法基督。人越來越效法基督，不意味著人變成神，而是越來越活出基督所顯明的品格與祂所喜悅的生活。
聖靈在人裡面結出仁愛、喜樂、和平、忍耐、恩慈、良善、信實、溫柔和節制的果子（加拉太書5:22–23）。這些品格使人更能愛神、愛人，也改變人處理關係、承擔責任和使用能力的方式。例如，在衝突中願意聽人說話，在憤怒時約束言語，在無人催促時仍信守承諾。這些具體表現，讓我們看見聖靈怎樣更新人的生活。保羅也勸勉信徒，既然靠聖靈得生，就當靠聖靈行事（加拉太書5:25）。
神借著祂的話、聖靈的工作、信徒彼此的勸勉，以及生命中的管教和試煉，塑造屬祂的人。腓立比書2:12–13把人的順服與神在人心中的運行聯繫在一起：蒙恩的人認真活出所領受的救恩，而他們能夠立志行事，也因神在他們裡面工作。這使我們既謙卑倚靠神，也認真回應祂。
這種在神恩典中持續離棄罪、學習聖潔、越來越效法基督的生命成長，是成聖的重要方面。蒙恩的人倚靠聖靈，在具體生活中離棄罪；若曾傷害他人，就認真認罪、道歉，並盡力彌補造成的傷害。我們也借著禱告與讀經學習順服，在跌倒後繼續悔改、跟隨主。這樣的成長需要一生學習，不能只靠人的意志獨自完成。
4. 聖潔是在世界中活出屬於神的生命
耶穌為門徒禱告時，沒有求父使他們離開世界，而是求父保守他們脫離那惡者，並用真理使他們成聖（約翰福音17:15、17）。門徒仍在世界中生活，卻蒙召按照神的真理行事。
因此，聖潔體現在金錢、性、婚姻、家庭、工作、權力、言語和人際關係中。它使人願意誠實交易、公正待人、守住承諾、憐憫弱者，也願意承認錯誤、饒恕他人並承擔應有的責任。
教會中的表現不能抵消家庭中的傷害，公開服事也不能遮蓋私下的不誠實。在講台上談愛，需要在家中學習耐心聽人說話；追求工作成果，需要守住誠實；承擔領導責任，需要顧念公義與他人的尊嚴。發現自己的言行傷害了別人，就應當認真認罪、道歉，並承擔應有的責任。
認識神的聖潔，使人更清楚自己需要恩典，也學習謙卑地對待他人。追求聖潔，就是在真實生活中學習忠於神，並以誠實、公義和愛對待他人。
四、對呼召的回應
——在真實生命中與神同行
1. 回應呼召，以跟隨基督為中心
耶穌對彼得和安得烈說：“來跟從我，我要叫你們得人如得魚一樣。”（馬太福音4:19，節錄）這句呼召把跟隨與使命聯繫在一起：門徒跟隨基督，也由祂塑造、帶領，參與祂所交託的工作。
跟隨基督貫穿門徒的一生。我們需要持續信靠主、聆聽祂的話、順服祂，並在與祂的關係中承擔責任。
耶穌以葡萄樹與枝子的關係說明門徒怎樣結果子：枝子需要常在祂裡面，離了祂就不能做甚麼（約翰福音15:4–5）。因此，跟隨不只包含領受任務，也包含持續與基督相連，領受祂的話，並在祂的愛中順服祂（約翰福音15:7、9–10）。
禱告、讀經與共同敬拜幫助我們倚靠主，也使每天的責任從與祂的關係中得著方向。
耶穌說：“若有人要跟從我，就當捨己，天天背起他的十字架來跟從我。”（路加福音9:23，節錄）捨己不是否認受造的尊嚴，也不是允許他人任意傷害自己，而是放下以自我為最高准則的生活，順服基督的主權。背起十字架，則包含願意承擔忠於祂的代價。跟隨可能使我們放棄不誠實的利益，承認自己的過錯，或在壓力下仍忠於主；這些回應發生在每天的生活中。
跟隨既包含領受恩典，也包含信靠、順服和捨己。它使我們在每天的選擇中學習問：怎樣回應主已經顯明的旨意？怎樣忠於祂，並以愛對待他人？
2. 亞伯拉罕：道路尚未完全顯明，仍信靠神的應許
神對亞伯拉罕說：“你要離開本地、本族、父家，往我所要指示你的地去。”（創世記12:1，節錄）希伯來書11:8說明，他因信遵命出去，出去的時候還不知道往哪裡去。
亞伯拉罕無法預先掌握全部道路，卻領受了神的啓示與應許。他的信心有明確的對象和依據：那位向他顯明自己、賜下應許的神。
今天的信徒也不能預知所有結果，卻可以按照神已經啓示的真理生活。聖經使我們認識神的屬性、救恩和旨意，聖靈幫助我們明白並遵行祂的話。
亞伯拉罕的信心建立在神明確的啓示與應許上。今天，我們尋求神的帶領時，也需要分辨，不能把自己的強烈感受直接當作神的命令。我們需要讓個人願望和對環境的判斷接受聖經的檢驗，也需要禱告、聽取合宜的勸勉，認真面對現實責任。環境順利，不足以證明一個決定必然出於神；遇到困難，也不意味著順服的方向必然錯誤。
信心使人在有限的認識中倚靠神，也使人願意接受糾正。未來尚未明朗，並不妨礙我們忠於今天已經清楚的責任；個人確信再強，也需要受神的話檢驗。
3. 跟隨貫穿家庭、工作與日常生活
聖經記載了摩西、以賽亞和保羅等人領受呼召時的特別經歷。這些特別經歷各有其歷史處境。今天的信徒不必等到經歷同樣的事件，才開始回應主；我們可以在每天已經清楚的責任中學習跟隨祂。
夫妻怎樣相待，父母怎樣養育兒女，兒女怎樣尊重父母；人在工作中是否誠實，怎樣使用金錢和時間，怎樣面對權力、衝突與誘惑——這些都屬於跟隨基督的日常生活。
保羅勸勉信徒，言語和行為都要奉主耶穌的名而行（歌羅西書3:17）。他又在對當時奴僕的教導中說：“無論做甚麼，都要從心裡做，像是給主做的，不是給人做的。”（歌羅西書3:23）這節經文有其歷史處境，應用到今天的工作時，需要結合3:17所表達的整個生活歸於主的原則。認真工作，也包括誠實、公正地對待同事；承擔管理責任的人，同樣需要對主負責，不能借此要求別人無條件服從（歌羅西書4:1）。
家庭和工作，都是蒙召之人跟隨神、承擔託付的重要生活處境。有人用“職業呼召”描述自己在工作中的責任，這種表達可以有其意義；關鍵在於，不把每一個職業選擇都視為神特別啓示的命令，也不把某種職業變成人的終極身份。
面對具體選擇，我們需要結合聖經原則、家庭責任、能力、環境與成熟的勸勉，審慎判斷。有些選擇涉及可以商量的安排，有些則涉及已經清楚的道德責任。我們不應因為尚未確定職業方向，就忽略誠實工作、照顧家人或償還應付債務等責任。
角色和人生階段會變化，跟隨基督卻貫穿其中。日常責任不因缺少特別經歷而失去意義。
4. 跟隨是一生持續的信靠與順服
彼得曾放下漁網跟隨耶穌，也曾因懼怕三次不認主。復活後的耶穌重新託付他牧養自己的羊（約翰福音21:15–17），並對他說：“你跟從我吧！”（約翰福音21:19，節錄）
彼得的經歷讓我們看見，跟隨的道路可能有失敗，但失敗以後仍需要回到主面前，接受祂的恩典與糾正，繼續順服。恩典使人能夠重新前行，也使人認真面對罪帶來的後果和應當承擔的責任。
繼續跟隨主，需要我們不斷聆聽祂的話，承認自己的有限與過犯，並倚靠聖靈的幫助。耶穌曾向當時的門徒應許，聖靈要教導他們，使他們想起祂所說的話（約翰福音14:26）。今天，我們借著使徒所傳、記載在聖經中的見證認識基督，並求聖靈幫助我們明白、遵行真理。
羅馬書8:13–14把聖靈的引導與靠著聖靈治死罪的行為聯繫起來，也說明被神的靈引導的人是神的兒女。就這段經文而言，重點是屬神的人怎樣靠聖靈離棄罪、活出新的生命，不能僅將“被聖靈引導”理解為獲得選擇職業或居住地點的提示。
當我們在壓力中仍選擇誠實，在受勸勉時願意悔改，在困難中學習信靠主，也是在日常生活中回應聖靈的工作。
一生跟隨基督，就是在不斷變化的處境中持續信靠祂、接受祂的糾正、學習順服，並與其他信徒一起成長。
五、呼召中的託付
——被神差遣參與祂的工作
1. 呼召與使命緊密相關，卻有不同的側重
呼召涉及神向人發出的召喚，具體意義需要按經文語境理解。“使命”則側重蒙召之人所領受、需要忠心承擔的託付。人在受造生活中承擔責任，基督又向門徒發出明確的福音差遣。創造中的責任與福音中的差遣彼此關聯，卻各有具體內容，需要分別理解。
創造之初，神已經把治理受造世界的責任交給人，又把亞當安置在伊甸園中，使他修理、看守（創世記1:26–28；2:15）。這些屬於人在創造主面前的責任。罪扭曲了人履行責任的方式，卻沒有使人不再需要對神負責。
基督交託門徒為祂作見證、使萬民作祂的門徒，則屬於救贖中的差遣。家庭、工作與社會責任不能替代福音見證；福音服事也不能成為忽略家庭、誠實和公義的理由。傳揚基督與活出祂所喜悅的生活，應當彼此相合。
使命需要放在與神的關係中理解。人認識主、跟隨主，也在祂的話語光照下辨明並承擔託付。我們可以制定計劃、運用能力，卻需要讓個人願望受神真理的引導，而不是先認定自己的計劃必然就是祂的旨意。
共同的福音使命已經由基督顯明，個人在其中的參與方式則各有不同。有人傳講，有人教導，有人接待、奉獻、禱告或陪伴；教會需要按恩賜和實際需要彼此配搭。我們不必等到能夠用一句話概括“我的獨特使命”，才開始承擔已經清楚的責任。隨著人生階段的變化，我們承擔責任的具體方式也可能調整。這些安排需要借著禱告、與其他信徒共同辨識，以及實際服事，逐漸清楚。
2. 摩西：神差遣，也供應並要求回應
神在燃燒的荊棘中向摩西顯現，呼喚他的名字，向他說明以色列人在埃及所受的苦，並差遣他去見法老，把百姓領出來（出埃及記3:1–10）。這項使命出於神的旨意與行動。
摩西問：“我是甚麼人，竟能去見法老，將以色列人從埃及領出來呢？”神回答：“我必與你同在。”（出埃及記3:11–12，節錄）摩西所倚靠的根基，是差遣他的神及祂的同在。
後來，摩西擔心百姓不相信他，又以拙口笨舌為由推辭。神應許幫助他說話，並安排亞倫協助；但經文也記載，當摩西繼續推辭時，神向他發怒（出埃及記4:1–16）。神體恤人的有限、供應幫助，也要求人回應祂的命令。
摩西的經歷提醒我們，承擔神的託付，需要倚靠祂，也需要接受祂所供應的幫助。我們仍需要認真訓練、善用能力，並誠實面對自己的有限。我們所倚靠的根基，是差遣人的神；祂所賜的幫助，使人能夠以信心承擔責任，在祂已經顯明的吩咐上學習順服。
3. 神的工作大於個人所承擔的託付
個人可以談“我的使命”，卻需要記得，自己承擔的只是神工作中的一部分。沒有一個人或組織，能夠用自己的計劃概括神全部的工作。神向亞伯拉罕應許萬族得福，差遣摩西帶領百姓，又差遣先知傳達祂的話。救贖歷史的中心，是耶穌基督借著受死與復活所成就的救贖。
復活後的基督對門徒說：“父怎樣差遣了我，我也照樣差遣你們。”隨後，祂向他們吹氣，說：“你們受聖靈！”（約翰福音20:21–22，節錄）經文把門徒的差遣與聖靈聯繫起來。門徒受差遣為基督作見證，卻不能承擔或重復祂獨有的救贖工作。
使徒行傳1:8記載，聖靈使門徒得著能力，為基督作見證，直到地極。馬太福音28:18–20則說明，基督以天上地下所有的權柄，吩咐門徒使萬民作祂的門徒，給他們施洗，教導他們遵守祂的吩咐，並應許常與他們同在。這使命包含傳揚福音，也包含幫助人持續認識主、遵行祂的話；教會需要在共同生活中承擔這樣的教導與牧養。
因此，承擔這共同的使命，需要教會一同回應。我們需要問：神已經顯明瞭甚麼？在今天的處境中，我應當承擔哪些責任，又需要與誰配搭？
我們參與神的工作，既需要認真行動，也需要承認自己的有限。教會為基督作見證，個人在其中承擔不同的責任；我們需要禱告、商議、彼此支持，也願意讓自己的計劃接受檢驗。神是救贖的成就者和使命的主；我們是蒙恩、受託，並與其他信徒共同服事的人。
4. 託付各有不同，忠心包含彼此配搭
保羅以身體描述教會，說明肢體雖多，卻同屬一個身體，各有恩賜和功用，也彼此需要、互相顧念（哥林多前書12章）。彼得也勸勉信徒按所領受的恩賜彼此服事，作神恩典的好管家，使神因耶穌基督得榮耀（彼得前書4:10–11）。恩賜因此帶著服事他人的責任。公開講道的人需要其他肢體，默默照顧有需要之人的肢體也不可被輕看。
將這一原則應用於生活，我們也應尊重人在不同角色、能力和處境中承擔的責任。有人公開講道，有人陪伴具體的人；有人跨越文化傳揚福音，有人在專業領域誠實工作；有人承擔領導責任，有人忠心養育兒女。這些責任不能全部歸為同一種差遣，也不能僅按可見度和規模判斷價值。
耶穌在按才受託的比喻中，描述主人回來與僕人交賬，並稱贊忠心的僕人（馬太福音25:14–30）。這比喻處於祂教導門徒警醒等候的上下文中，提醒門徒在等候主再來時認真承擔託付。我們應當忠心運用所領受的，而不是按他人的託付衡量自己，或把這比喻簡化為追求業績的規則。
忠心包含善用恩賜、盡心履責、接受勸勉、與人配搭，也包含在發現錯誤時願意調整。承擔領導責任的人需要聽取意見，參與服事的人需要守住承諾，遇到超過能力的事情時也需要尋求幫助。
我們認真承擔所領受的責任，在能力有限時與其他肢體配搭，並把無法掌握的結果交託給神。忠心既包含盡力行動，也包含謙卑倚靠；一切榮耀都歸給祂。
六、呼召最終指向
——與神永遠同在
1. 神的呼召帶著永恆的盼望
今生的職業、角色和具體服事都有其限度，死亡也使現今的生活方式終止。但神在基督里的呼召，把人的盼望帶向超越死亡的未來。
彼得指出，神在基督里呼召信徒得享祂永遠的榮耀（彼得前書5:10）；保羅也說明，神借福音呼召信徒，使他們得著主耶穌基督的榮光（帖撒羅尼迦後書2:14）。這盼望建立在基督的救贖和神的應許上。
基督已經從死裡復活，成為睡了之人初熟的果子（哥林多前書15:20）。保羅以“初熟的果子”說明，基督的復活與屬祂之人將來的復活緊密相連：祂已經復活，屬祂的人也將在祂再來時復活（哥林多前書15:20–23）。信徒的最終盼望包括身體復活，以及神所應許的新天新地（啓示錄21:1–4）。我們所盼望的，不只是脫離身體，而是在神更新的創造中，罪與死亡不再轄制，生命得著成全。
永恆的盼望也堅固今天的責任。保羅在論述復活以後，勸勉信徒堅固、竭力作主工，因為在主里的勞苦並不徒然（哥林多前書15:58）。具體工作會結束，卻不意味著忠於主的生活失去意義。復活的盼望使我們能夠認真生活，也使我們不把眼前的成果當作最後的尺度。忠心付出而暫時看不見結果時，我們仍可以信靠主，因為祂的應許不會落空。
2. 保羅：託付有階段，生命的盼望在基督里
保羅面對生命將盡時說：“那美好的仗我已經打過了，當跑的路我已經跑盡了，所信的道我已經守住了。”（提摩太后書4:7）他認真承擔託付，也知道自己的服事有走到終點的時候。
人的服事有其限度，神的工作卻不依賴某一個人持續承擔。使徒行傳17:25指出，神不缺少甚麼，反而賜生命、氣息和萬物給人。我們能夠參與祂的工作，是從祂領受的恩典，也帶著應當忠心承擔的責任。
保羅說：“因我活著就是基督，我死了就有益處。”（腓立比書1:21）隨後，他表達離世與基督同在的盼望，也說明繼續活著對信徒的益處（腓立比書1:23–24）。他珍惜今生的服事，同時把盼望放在基督身上。
信徒離世與基督同在，並不等於將來身體復活、新天新地的應許已經全部實現。這些盼望彼此相連，卻需要區分：離世的信徒與基督同在，最終還盼望身體復活、救恩完全成就。無論今天繼續承擔責任，還是面對死亡，基督始終是生命的中心與盼望。
因此，當一項服事結束、一個角色改變，或身體能力減弱時，人仍然可以信靠主。神所賜的歸屬，不依靠我們持續保持某一種工作能力來維繫。
3. 得享榮耀，是在基督里領受神所賜的成全
聖經中的榮耀最終歸於神。屬祂的人得享榮耀，是神在基督里賜下的恩典。神今天借著聖靈使信徒越來越效法基督，將來還要使他們與基督同得榮耀，身體復活，不再受朽壞與死亡轄制（羅馬書8:17、29–30；哥林多前書15:42–49）。羅馬書也把與基督同得榮耀和與祂一同受苦聯繫起來。今生的艱難不會使神的應許失效，榮耀的盼望也不意味著跟隨主的人可以繞過苦難。
這裡所說的得享榮耀，指向神救贖工作的成全：祂所拯救的人完全脫離罪與死亡，永遠與祂同在。因此，這盼望不能用今生的成功或成就來衡量。
《啓示錄》描繪神與祂的子民同住，祂親自與他們同在，作他們的神（啓示錄21:3）。祂擦去他們的眼淚，不再有死亡、悲哀、哭號和疼痛（啓示錄21:4）。祂的僕人事奉祂、見祂的面；主神光照他們，他們要作王，直到永永遠遠（啓示錄22:3–5）。
這表明永恆的生命仍有敬拜、事奉與真實的參與，卻不再受罪、咒詛和死亡轄制。我們不需要推測所有細節，但可以信靠神所啓示的應許：祂的子民將完全、永遠地與祂同在。
聖經的開頭與結尾因此形成深刻的呼應。人從神領受生命，犯罪以後躲避祂；神在歷史中施行救贖，基督借受死與復活成就救恩；最終，屬神的人在新創造中見祂的面，與祂同住。這最終的盼望不只是回到伊甸園，而是在神所應許的新創造中，罪、咒詛與死亡被除去，祂的子民永遠與祂同在。
呼召包含真實的責任與使命，也將人的生命帶向這最終的歸宿：在基督里得享神的榮耀，永遠敬拜祂、事奉祂，並與祂同在。
4. 永恆的盼望改變今天衡量人生的尺度
當最終的盼望在神，成功便不再是衡量生命的最高標準，失敗也不再決定生命的全部意義。人的價值不取決於是否被看見，年齡、退休、疾病和能力的改變，也不會取消神所賦予的受造尊嚴。
一個人可以失去職位，卻仍然在基督里屬於神；可以結束一項工作，卻繼續跟隨祂；可能無法再承擔過去的責任，卻仍然能夠在新的處境中信靠、禱告、愛人，或謙卑接受他人的照顧。即使人的表達和行動能力極其有限，其尊嚴也不因此減少。
受造的尊嚴屬於每一個人；在基督里的永恆盼望，則是信靠祂的人所領受的恩典。二者需要區分，也共同提醒我們，不能只按功用判斷一個生命的價值。
永恆的盼望也使我們更認真地承擔今天的責任。正因為生命是神所賜的，人在主里的勞苦又不徒然，我們更應善用時間與恩賜，認真工作、照顧家人、愛人並作見證。同時，我們能夠承認有限、接受階段的結束，把自己與未完成的事情交託給神。有時，忠心也包括把工作交給別人，讓其他肢體繼續承擔，並願意接受照顧。
今生的責任有其階段，神的救贖卻必成全。屬祂的人所盼望的，是身體復活，在祂所應許的新創造中永遠與祂同在。
結語：呼召把我們帶向神自己
呼召把我們帶向神自己，也使我們在與祂的關係中認識並承擔責任。尋找具體的人生方向固然重要，但呼召的根基、中心與最終盼望，都需要從那位呼召人的神來理解。保羅指出，神呼召信徒，使他們與祂的兒子耶穌基督相交（哥林多前書1:9）。
“回到神面前”既涉及今天悔改、信靠基督而與神和好，也指向將來救恩成全、永遠與祂同在。從今天直到那日，蒙恩的人持續被更新，一生跟隨基督，忠心承擔託付。認識神與承擔責任緊密相連，而這一切的中心和最終盼望，始終是神自己。
神創造人，賜人生命、尊嚴和責任。人因罪遠離祂，祂卻在基督里成就救贖，呼召人悔改、相信並歸向祂。
蒙恩的人領受新生命與新身份，與其他信徒共同敬拜、彼此相愛，並一同服事。他們借著聖靈不斷被更新，在家庭、工作、教會與社會中跟隨基督，承擔託付，為祂作見證，並盼望身體復活，在新創造中永遠與神同在。
因此，當我們問“我的呼召是甚麼”，也需要思想：我是否認識那位呼召我的神，並已經因信基督與祂和好？今天，我怎樣與其他信徒一起跟隨祂，忠心承擔祂已經顯明的責任？我的最終盼望又在哪裡？
這些問題幫助我們把人生方向與神的真理聯繫起來，也把每天的責任放在永恆的盼望之中。我們所做的事重要，所承擔的託付需要忠心；而這一切都根植於神的恩典，歸向祂的榮耀。
呼召始於神，也將我們帶向神。我們因祂的恩典認識祂、歸向祂、屬於祂，一生跟隨基督，忠心承擔託付，並盼望永遠與祂同在。從這個根基出發，我們才能繼續探問：神所賜的生命有甚麼意義？我們又當怎樣在真實生活中回應祂？
第二章　呼召與生命的意義
[image: 溪畔原野与树木]人為甚麼活著？
這個問題貫穿人的一生。年輕時，我們可能先問將來要做甚麼；進入社會以後，開始思考怎樣取得成功；到了某些轉折點，又會問：我這樣努力，究竟為了甚麼？事業受挫、關係改變、健康出現問題、孩子長大離開，甚至一個追求多年的目標終於實現，都可能使我們重新面對生命的意義。
我們不一定每天談論這個問題，卻一直在用選擇回答它。我們把時間給了甚麼，最努力追求甚麼，最害怕失去甚麼，因為甚麼覺得自己有價值，又因為甚麼認定自己失敗，都在顯明我們把生命的重心放在哪裡。
有人把意義建立在事業上，有人建立在家庭上；有人追求財富和成就，有人看重認可、歸屬與自由。家庭、工作與人際關係確實值得珍惜，也需要認真經營。然而，有限的事物無法成為生命最終的根基。失去工作的人仍然需要知道自己是誰；不再受到關注的人，也仍然需要知道自己的生命有價值，並擁有繼續生活的盼望。
聖經引導我們回到生命的源頭：“起初，神創造天地。”（創世記1:1）在人尋找意義以前，神已經存在；在人規劃自己的一生以前，神已經賜下生命。因此，認識生命意義，需要認識創造生命的神，以及我們在祂面前的身份與責任。
第一章說明，神在基督里呼召罪人歸向祂，使蒙恩的人領受新生命，一生跟隨基督，並盼望永遠與祂同在。本章進一步探問：這呼召怎樣改變我們對世界和人生的認識，以及衡量價值、使用財富和面對成敗的方式？我們又怎樣在每天的生活中，活出與這歸屬相稱的生命？
這樣的改變涉及我們與神的關係，也涉及整個生命的更新。人因罪遠離神，需要基督的救贖；蒙恩以後，我們仍需要聖靈持續更新自己的思想與行為。生命意義在與神和好的關係中被重新認識，並在跟隨祂的生活中逐漸展開。
本章沿著世界觀、人生觀、價值觀、財富觀、成功觀，以及自由與豐盛的生命六個方面展開。它們是幫助我們思考的論述安排，彼此關聯，也共同指向神自己。
一、建立世界觀
——看見自己活在誰的世界里
世界觀涉及世界從哪裡來、為甚麼存在、誰掌管歷史、甚麼是真實與善惡，以及人在世界中處於甚麼位置。它聽起來像一個哲學概念，卻與日常生活密切相關。
我們是否相信世界有創造者，會影響我們怎樣理解生命；是否相信人具有神所賦予的尊嚴，會影響我們怎樣待人；是否相信神仍然掌權，也會影響我們怎樣面對失控和不確定。人的行為還受習慣、慾望和環境影響，但對世界的基本認識，會持續影響我們作判斷的方式。
1. 世界從神而來，而不是從人開始
“起初，神創造天地。”這是聖經理解世界的起點。詩人進一步宣告：“地和其中所充滿的，世界和住在其間的，都屬耶和華。”（詩篇24:1）
世界不是由人創造的，人也不是世界最終的主人。我們的身體、時間、能力和資源，都在創造主的主權之下。
承認自己是受造者，使人認識自身的邊界。我可以認識世界、制定計劃、運用能力，卻不能把自己的判斷當作善惡的最高標準，也不能要求一切按照我的願望發生。神賜人管理受造世界的責任，人仍然需要在祂的主權之下履行這責任。
“我不是神”也使人能夠放下不屬於自己的重擔。我們不必知道所有答案，不必控制每一個結果，也不必承擔使所有人滿意的責任。我們需要辨明自己能夠、也應當承擔的部分，在其中認真行動，並把超出自己能力的結果交託神。
這份交託並不取消計劃與行動。雅各書4:13–16提醒人，不要把無法掌握的明天當作已經擁有的事實。我們仍然工作、安排生活，卻在神面前承認：生命是領受的，未來也不是我能夠獨自保證的。
承認有限，也幫助我們分清自己的責任與他人的責任。例如，父母應當盡心教養兒女，卻無法替兒女作出每一個選擇；帶領者應當清楚安排工作，卻不能保證所有人都按照自己的期待回應。承認有限，使我們能夠認真履責，也尊重別人應當承擔的部分。
2. 人既不是世界的主人，也不是毫無意義的旁觀者
聖經使我們認識人的有限，也使我們看見人從神領受的尊嚴。“神就照著自己的形像造人，乃是照著他的形像造男造女。”（創世記1:27）人不是神，卻按照神的形像被造，領受生命、尊嚴與責任。我們既不應把自己放在創造主的位置，也不應輕看自己和他人的生命。
神把治理受造世界的責任交給人，又把亞當安置在伊甸園中，使他修理、看守（創世記1:26–28；2:15）。人因此不只是資源的消費者，也是需要向神負責的管理者。勞動、研究、創造、照顧和公共生活，都可以成為承擔受造責任的具體方式。
這裡的“創造”是人運用神所賜的材料與能力進行工作，不能與神使萬有存在的創造混同。人的治理也受神的旨意約束，需要顧念土地、資源與他人的尊嚴。能夠使用某種力量，不等於可以任意使用它。
這樣的世界觀使我們認真面對自己所在的位置。在家庭中照顧一個人，在工作中提供可靠的服務，在社區中維護公義，都具有實際意義。一個人的責任範圍可能很小，卻仍然與他人和受造世界相連。
從照顧受造世界、回應人的需要來看，工作的價值也不能只按收入判斷。清潔、護理、種植、維修與照顧家人，都回應了人的實際需要。一個社會需要許多不同的勞動；尊重勞動者，公平對待他們，是認真承擔治理責任的一部分。
3. 世界是美好的，也是破碎的
創世記1:31稱神所造的一切為“甚好”。創世記第三章則記載，人違背神以後，罪破壞了人與神、人與人以及人與土地之間的關係。今天的世界仍然顯明創造的美好，也充滿因罪而來的傷害、勞苦與死亡。
認識創造的美好，使人能夠感恩、欣賞、學習與建設；認識罪的真實，使人不把教育、制度、科技或個人努力當作最終的拯救。這些可以改善處境，卻不能憑自己使罪人得赦免、與神和好，也不能除去死亡。
聖經把盼望放在基督的救贖與神應許的更新上。羅馬書8:19–23描繪受造之物一同嘆息，等候脫離敗壞的轄制；坐寶座的神宣告：“看哪，我將一切都更新了！”（啓示錄21:5，節錄）這應許指向新天新地的成全，不能直接用來保證每一種眼前困境都會立刻消失。
因此，我們可以認真參與現實，同時承認自己無法完成最終的救贖。照顧受傷的人、改善不公的處境、善用科技與資源，都是需要承擔的責任；我們所盼望的完全更新，卻有賴神成全祂的應許。
等候神成全祂的應許，也不意味著對眼前的傷害與不義置之不理。傷害仍然需要被揭露，不義仍然需要被制止，作惡者仍然需要負責。信靠神使人能夠在破碎中繼續行善，也允許人哀哭、求助，等待尚未實現的公義。
耶穌基督進入這個破碎的世界，真實經歷人的困苦，並借著受死與復活成就救贖。我們的盼望因此有具體的根基。神沒有要求人憑樂觀的態度否認黑暗，而是使我們仰望已經復活的主，在尚未完全更新的世界中繼續信靠祂。
二、建立人生觀
——知道生命從哪裡而來，為甚麼活著
世界觀幫助我們認識自己活在怎樣的世界里；人生觀進一步追問：我的生命為甚麼存在，應當怎樣度過？職業、角色與人生階段都會變化，這些變化需要放在更深的生命根基中理解。
聖經使我們認識，生命是從神領受的，人需要向創造主負責；又使我們看見，罪人必須借著基督與神和好，才能在救恩中領受新的歸屬與永恆的盼望。受造的身份與在基督里的新身份彼此關聯，卻不能混同。
1. 生命是神所賜的
創世記2:7記載，神用地上的塵土造人，將生氣吹在他鼻孔里，他就成了有靈的活人。使徒行傳17:25也說明，生命、氣息和萬物都由神賜給人。我們的生命不是憑自己的努力取得的，而是從創造主領受的。
人的尊嚴因此不以成績為前提。嬰兒沒有成就，卻具有完整的受造尊嚴；老人即使失去工作能力，也沒有因此失去價值；殘障、失敗、疾病與貧困，都不能使一個人在人的基本尊嚴上低於別人。
這也改變我們對自己的要求。認真成長、承擔責任是必要的，但我們不必靠不斷取得成績來證明自己值得存在。能夠工作時盡心工作，能力受限時接受幫助，都可以在尊重生命的前提下進行。
尊重生命還包括尊重身體的有限。即使因疾病需要休息、接受照顧，人的生命仍然具有意義。
我們領受生命，也需要在自己的處境中學習照料它，避免把身體只當作完成計劃的工具。
領受生命，也使我們學習感恩。每天的食物、一個願意傾聽的人、一段可以休息的時間，都可能被忙碌的人忽略。感恩並不要求我們把困難說成好事，而是幫助我們在真實處境中看見所領受的恩惠，承認生命並非完全靠自己的努力維持。
2. 人生的核心不是成就，而是與神的關係
耶穌禱告說：“認識你獨一的真神，並且認識你所差來的耶穌基督，這就是永生。”（約翰福音17:3）這裡的認識不只是擁有關於神的知識，也涉及借著基督與神建立真實的關係。
我們容易期待，合適的事業、足夠的財富、理想的關係或目標的實現，最終能夠使生命完整。這些可以帶來真實的喜樂，卻無法代替罪得赦免、與神和好的需要。人最深的歸屬，不能由另一個有限的人或某項成就提供。
傳道書從勞碌、智慧、享樂與財富等方面呈現人生的短暫和人無法掌控的處境。它並非否定所有工作與喜樂；書中也勸人領受神所賜的日常恩惠（傳道書3:12–13）。全書最後把人的責任帶回敬畏神、遵守祂的誡命，並面對祂的審判（傳道書12:13–14）。
因此，生命意義不只在於是否擁有足夠多，也在於怎樣在神面前生活。我們因信基督與祂和好，學習領受、感恩和順服，並讓工作與關係在這根基上得到合宜的位置。
與神和好的根基，是基督所成就的救贖。人不能只憑內心感到親近神，就認定罪的問題已經解決。神在基督里賜下赦免與和好，呼召我們悔改、相信；蒙恩的人因此能夠親近祂，並在祂的話語中繼續認識祂。這個根基使信仰超越一時的感受，也使我們在感到軟弱時仍可以回到主面前。
這份關係也不是孤立的個人經驗。神使信徒成為祂家裡的人，在基督里一同被建造（以弗所書2:19–22）。認識神的人也與其他信徒一同敬拜、彼此承擔，並學習相愛。
3. 人生不只是為了自己
神呼召亞伯拉罕時應許賜福給他，使他成為別人的祝福，並使地上的萬族因他得福（創世記12:2–3）。這應許在救贖歷史中有獨特的位置，並在基督里向萬族展開（加拉太書3:8、16）。我們不能把亞伯拉罕每一項特別應許直接轉為自己的保證。這應許首先使我們看見，神借著基督使萬族得福的救贖旨意。蒙恩的人怎樣在日常生活中成為別人的祝福，新約也有明確的教導：信徒應當按所得的恩賜彼此服事（彼得前書4:10）。知識、經驗、資源與機會，因此不只是個人發展的材料，也可以用於照顧他人、建立群體和承擔責任。
這使我們的提問逐漸改變。除了問“我能從人生得到甚麼”，也開始問：“在今天的處境中，我可以愛誰、幫助誰？我所領受的，又怎樣能夠成為別人的益處？”
愛人如己也包含對自己生命的合宜照料。服事他人不意味著取消休息、不分責任地承擔所有需要，或用被人需要來證明自己的價值。一個群體能夠彼此服事，也意味著我們有時給予，有時接受幫助。
這樣的服事可以從已經在我們身邊的人開始。一個人未必有豐富的資源，卻可以守住承諾，認真聽取別人的困難，分享自己已有的知識，或在他人忙不過來時提供幫助。生命朝向他人，不需要先擁有顯赫的位置，卻需要願意看見具體的人和真實的需要。
4. 人生具有永恆的方向
死亡使今生的角色、計劃與勞碌顯出限度，卻不能據此認定有限的生活毫無意義。聖經更進一步把人的盼望帶向基督的復活。彼得指出，神借耶穌基督從死裡復活，使信徒重生，領受活潑的盼望（彼得前書1:3）。
這永恆的盼望，是人在基督里領受的恩典，並非單憑受造身份就自動擁有。聖經也使人面對死亡、審判與向神負責的現實。因此，承認生命從神而來，還需要進一步面對自己是否已經因信基督與祂和好。
身體復活、永遠與神同在的盼望，使我們能夠認真生活，也承認人生階段會結束。退休不必取消繼續愛人與服事的可能，疾病也不能抹去人的尊嚴。人的受造尊嚴不會因能力減弱而減少；信徒在基督里的歸屬，也不依靠持續保持某一種工作能力來維繫。
永恆的盼望並不要求我們否認死亡的痛苦。我們仍會為失去哀傷，卻可以在基督里盼望神的應許成全。保羅在論述復活以後，勸勉信徒竭力作主工，因為在主里的勞苦並不徒然（哥林多前書15:58）。這使今天的忠心既有分量，也有超越眼前成果的盼望。
盼望永恆，也使我們學習善用有限的今天。詩人祈求神指教人怎樣數算自己的日子，好得著智慧的心（詩篇90:12）。這智慧使我們認真看待時間：有些關係需要修復，有些責任需要承擔，有些追求需要放下。我們無法決定一生有多長，卻可以求神幫助自己合宜地度過今天。
三、建立價值觀
——明白值得用一生去追求的是甚麼
認識生命的源頭與歸屬以後，我們需要繼續問：甚麼值得追求？在相互衝突的需要中，我應當怎樣判斷？價值觀在選擇中顯明，也需要不斷受神的話糾正。
事業與家庭的安排、利益與誠信的衝突、個人舒適與他人需要之間的張力，並不都能用同一條簡單規則處理。我們需要辨明已經清楚的道德責任，也需要在可以商量的安排中尋求智慧。
1. 價值的中心：愛神與愛人
耶穌指出，最大的誡命是盡心、盡性、盡意愛主我們的神；其次是愛人如己。這兩條誡命是律法和先知一切道理的總綱（馬太福音22:37–40）。祂使我們看見，神所喜悅的生活以對祂的愛和對人的愛為中心。
約翰一書4:19指出，我們愛，因為神先愛我們。因此，愛不只是要求我們完成的道德任務，也是在領受神恩典之後的回應。一個人越認識自己蒙了怎樣的憐憫，也越需要學習用憐憫待人。
領受神的愛，也使我們學習在實際生活中愛神、愛人：敬畏神，誠實待人，持守公義，並以憐憫、饒恕與忠心對待他人。愛神不能成為輕看人的理由，愛人也不能使我們忽略神所顯明的真理。
在家庭衝突中，愛可能表現為耐心聆聽，也可能表現為清楚指出傷害；在工作中，愛包括盡責服務，也包括拒絕欺騙。愛人的行為需要受真理引導，不能簡單等同於使對方滿意。
愛神與愛人也幫助我們處理責任之間的衝突。我們不能為了參加更多教會活動，長期忽略需要照顧的家人；也不能以供應家庭為由，接受不誠實的工作方式。許多安排可以商量，但誠實、公義與顧念他人的責任，需要在安排中被認真保留。
2. 品格比形象更重要
神差遣撒母耳膏立大衛時指出，人看外貌，耶和華看內心（撒母耳記上16:7）。這段經文首先涉及神揀選大衛的處境，也提醒我們，可見的條件並不足以說明一個人在神面前的生命。
學歷、職位、能力、外表與影響力可以有實際作用，卻不能取代誠實與忠心。約瑟拒絕引誘（創世記39:7–12），但以理在異國處境中忠於神（但以理書6:4–10），都提醒我們：判斷自己的行為，不能只問“別人會不會發現”，還需要問“這是否違背神的旨意，是否傷害他人”。
然而，品格也不只是堅持自己所相信的事情。人可能真誠，卻判斷錯誤；也可能表現堅定，卻不願接受糾正。合宜的品格需要受神真理塑造，並在發現錯誤時承認、悔改和修正。
因此，除了在意別人怎樣看自己，我們也可以從具體的生活省察：公開表達與私下生活是否相稱，面對利益時是否誠實，受到勸勉時是否願意聽取。這些省察幫助我們看見，所看重的價值是否已經進入實際生活。
品格也在對待不同的人時顯明。我們可能對有權勢的人十分客氣，卻對無法給自己帶來利益的人失去耐心；可能在公開場合表現謙和，卻在家中任意發怒。價值觀的更新使我們願意察看這些差別，學習以同樣的尊重對待人，並認真修正自己的行為。
3. 人比事情重要，忠心比顯眼重要
耶穌看見窮寡婦投入兩個小錢，並指出她獻上的是自己養生的費用（馬可福音12:41–44）。可見的金額並不能充分表達一個人所付出的分量。我們不能只按數量、規模與影響力判斷一個人的給予。
尊重這位寡婦的付出，也需要留意經文的上下文：耶穌此前責備了侵吞寡婦家產的文士（馬可福音12:38–40）。我們不能借這段記載向貧困者施壓，要求他們獻出全部生活費用。尊重人的給予，也需要認真保護有需要的人。
路得在艱難中陪伴拿俄米，承擔日常責任。她沒有顯赫地位，仍在具體關係中活出忠誠；後來，她進入大衛與基督的家譜（路得記4:13–22；馬太福音1:5）。經文讓我們看見普通生活的分量，卻沒有保證每一種默默付出都會在今生得到公開回報。
照顧父母、陪伴困難中的人、誠實完成工作，都可以是有價值的生活。尊重這些責任，也幫助我們看見那些容易被忽略的人，不以工作的可見度判斷他們的付出。
“人比事情重要”意味著不能為了完成目標而把人當作可消耗的工具。這也要求我們顧念受傷的人、承擔錯誤的後果，而不是用成果遮蓋傷害。
這並不表示事情可以隨意擱置，或每一個人的願望都應得到滿足。顧念人，也包括合理分工、清楚說明責任，幫助人認真完成受託的事。我們需要省察，是否為了取得顯著成果，忽略了參與者的健康、家庭責任與尊嚴。因此，安排工作時，既需要認真完成受託的事，也需要顧念參與其中的人。
四、建立財富觀
——從“這是我的”轉向“這是託付”
金錢關係到食物、住房、教育、養老、選擇與責任。聖經認真對待這些需要，也追問金錢在人的心中佔據甚麼位置。我們使用財富，也需要省察自己是否已經被財富支配。
1. 財富本身不是罪
亞伯拉罕和約伯都曾擁有豐富的產業（創世記13:2；約伯記1:3）。擁有資源本身並不等於犯罪，貧窮也不自動證明一個人更聖潔。我們需要同時察看資源從何而來、怎樣使用，以及它在心中的位置。
保羅警告說：“貪財是萬惡之根。”（提摩太前書6:10，節錄）他所警告的是對錢財的貪愛：這種貪愛會引誘人偏離真道，也會推動許多惡行。
誠實取得收入、合宜供應家庭、為將來作安排，都可以屬於責任；欺騙、剝削、隱瞞與不公，則不能因增加財富而變得合理。聖經的財富觀既涉及心，也涉及取得財富的實際過程。
擁有財富的人需要防備驕傲，資源有限的人也可能被貪愛牽引。貪財不只表現為已經擁有很多，還可能表現為心裡認定：只要再多一點，自己就終於有價值。保羅把知足與敬虔聯繫起來，提醒人來到世上沒有帶來甚麼，離開時也不能帶走甚麼（提摩太前書6:6–8）。這教導幫助我們認真供應需要，同時認識積累的限度。
2. 人不是絕對擁有者，而是受託者
大衛為建殿預備資源時禱告說：“因為萬物都從你而來，我們把從你而得的獻給你。”（歷代志上29:14，節錄）他承認人的給予也出於神先前的供應。認識這個源頭，使我們以感恩與責任對待所擁有的。
把財富看作託付，就意味著我們需要以管家的態度對待它：承認所擁有的是從神領受的，並為怎樣使用它向祂負責。這並不取消日常生活中的所有權，卻使我們認識，財產的使用也需要受神的真理引導。我們怎樣賺錢、消費、儲蓄、負債和給予，都需要接受誠實、公義與愛人的檢驗。
儲蓄可以出於審慎，也可能被恐懼驅動；消費可以滿足合理需要，也可能成為炫耀；給予可以是愛，也可能成為換取認同或控制別人的方式。我們需要面對實際金額與安排，也需要誠實省察自己的動機。
好的管理包括量力安排、守住承諾、償還應付的債務，並顧念家庭責任和他人的需要。我們可以借著禱告、共同商議與可信的勸勉，逐步學習。這樣，我們不只在奉獻時回應神，也在賺錢、消費、儲蓄和給予的日常選擇中向祂負責。
管家的責任需要進入實際安排。一個家庭可以定期一起查看收入與支出，先考慮生活所需、已經作出的承諾和應付的債務，再商議儲蓄與給予。這樣做並非只為控制金額，也幫助家人誠實溝通，避免由一個人的衝動消費或隱瞞，使其他人承擔原本可以避免的壓力。
3. 財富不能提供終極安全感
耶穌講述一個財主，面對豐收便擴建倉房，以為積存的財物足以保證多年的安逸。神卻指出，他無法掌握自己的生命（路加福音12:16–21）。比喻最後所揭露的，是人為自己積財，卻在神面前不富足。
經文並非把所有儲蓄都判為錯誤，而是使人面對依靠財富的限度。資源可以改善現實處境，卻不能保證生命、消除死亡或使人與神和好。財富越豐富，也越需要記得自己仍是有限的受造者。當我們把安全感建立在財富上，就往往很難說出“已經夠了”。擁有的越多，害怕失去的也可能越多。耶穌提醒門徒，人的生命不在乎家道豐富（路加福音12:15）。承認這個事實，使我們能夠把錢用來滿足真實需要，也把信靠放在賜生命的神身上。
保羅因此勸勉富足的人，不要倚靠無定的錢財，要倚靠厚賜百物的神，並甘心施捨、樂意供給人（提摩太前書6:17–19）。這既肯定神所賜之物可以領受，也使擁有資源的人承擔分享的責任。
信靠神並不否認經濟壓力。面對缺乏的人需要供應、照顧與幫助，不能只被要求放下憂慮。一個群體按能力彼此扶持，也是在實際生活中見證神的恩典。
4. 財富的目的包括分享與祝福
撒該面對耶穌時宣告，願把所有的一半給窮人，若訛詐了誰，就還他四倍（路加福音19:8）。這回應涉及給予，也涉及對過往傷害的償還。財富觀的改變進入了具體行動。
我們不能把撒該的比例規定為所有信徒必須遵循的標準，卻應認真看見其中的方向：慷慨不能取代公義，新的奉獻也不能遮蓋過去的欺騙。若資源是借傷害別人取得的，回應神就需要面對賠償與修復的責任。
財富可以供應家庭、照顧有需要的人、支持福音工作，並促進合宜的服務與建設。保羅在勸勉信徒捐助有需要的聖徒時，說明給予應當按人所有的，而不是按所無的；他所盼望的是彼此補足，不是讓一方輕省、另一方受累（哥林多後書8:12–14）。分享需要愛，也需要責任與智慧。
自由地使用財富，不只是在富足時願意給予，也包括在有限時承認需要、領受幫助。我們不必用擁有多少證明自己，也不必用奉獻多少建立優越感，而是在神面前忠心管理所領受的。
給予還需要尊重接受幫助的人。幫助別人不應成為要求對方服從、公開展示對方處境，或證明自己慷慨的機會。我們可以瞭解需要、商議合宜的方式，並在能夠長期陪伴時認真承擔；一次給予，也不能代替對不公待遇的改善。資源能否成為別人的益處，不只取決於給予多少，也取決於我們怎樣尊重和關懷接受幫助的人。
五、建立成功觀
——從證明自己轉向忠於神
努力工作、發展恩賜、追求卓越和完成目標，可以是負責任的表現。但當成功成為證明身份的條件，人就需要不斷取得成果，才能維持對自己的接納。聖經引導我們重新認識成果的價值與限度。
1. 成功不能定義人的身份
職位、收入與影響力會改變。若人的身份完全繫於這些指標，一旦成果減少，就可能把失落理解為自己不再有價值。回應呼召，使我們從神所賜的受造尊嚴，以及在基督里領受的歸屬來認識自己，不再用表現決定自己的全部價值。
耶穌問：“人就是賺得全世界，賠上自己的生命，有甚麼益處呢？”（馬可福音8:36）這句話處於祂教導人捨己、背十字架跟隨祂的上下文中（馬可福音8:34–38）。它所面對的，不只是工作與生活的平衡，更是人在追求眼前利益時，是否仍願意忠於基督。
因此，成功需要受真理檢驗。靠欺騙獲得的收益，靠傷害他人建立的影響，或以否認基督換來的認可，都不能因為結果顯著而被稱為合宜。我們需要努力，也需要知道有哪些代價不能為了成功而支付。
把成功放回合宜的位置，也使我們能夠欣賞別人所取得的成果。別人的成長不必成為對自己價值的威脅。在共同工作中，我們可以承認同事的貢獻，分享機會，並為別人做得更好而感恩。這樣，我們認真追求成果，也逐漸放下靠比較獲得安全感的習慣。
2. 聖經強調忠心，也重視果效
保羅論到基督的執事與神奧秘的管家時說：“所求於管家的，是要他有忠心。”（哥林多前書4:2）這段經文首先涉及使徒服事的責任，也幫助我們認識受託者需要向主負責。
忠心包含認真運用恩賜、學習、商議與檢視。工作是否真正幫助了人，是否浪費資源，是否造成了傷害，都值得面對。不能用“我已經忠心”拒絕聽取意見，也不能把效果不佳全部歸於環境。
在福音服事中，這一區分尤其重要。保羅說明，他栽種，亞波羅澆灌，使信徒生命成長的卻是神（哥林多前書3:6–7）。傳講與教導的人需要認真盡責，也需要承認，使人相信並在基督里成長的是神。我們尊重共同參與者的付出，卻不能把生命的改變歸為個人的方法或能力。
耶穌按才受託的比喻提醒門徒，在等候主再來時認真運用所領受的（馬太福音25:14–30）。它使人面對忠心與交賬，不能簡單轉為每一個服事都必須不斷擴大規模的規則。
我們也需要選用合宜的方式察看果效。教學是否使人真正明白，服務是否回應需要，資源是否被妥善使用，都比單純追求數字增長更具體。有些工作需要長期觀察，不能在短期內準確判斷；有些問題已經顯明，就應當及時調整。認真察看結果，幫助我們更加負責地行動。
3. 有些忠心在人看來並不成功
耶利米忠實傳講神的話，卻多次遭到拒絕和迫害；施洗約翰為基督預備道路，後來被囚並被殺（耶利米書20:1–2；馬可福音6:17–29）。忠於神並不保證今生的認可、安穩或可見的成功。
施洗約翰的門徒向他提起眾人轉向耶穌的情況。他說明自己不是基督，並表達見證主來到的喜樂（約翰福音3:26–29），又說：“他必興旺，我必衰微。”（約翰福音3:30）他為主預備道路，也喜樂地見證主的來到。
他的回應提醒我們，忠於主的價值不能只按個人影響力的增加來衡量。無論承擔更多責任，還是結束原有角色，我們都需要察看自己的選擇是否仍然忠於祂。
不過，沒有取得預期成果，也不能據此認定自己已經忠於神。缺少果效可能與環境有關，也可能與錯誤判斷或失責有關。我們既不以成果決定生命價值，也願意受真理檢驗，接受糾正。
一個角色走到終點，可能使人感到失落。我們可以承認這種失落，也重新學習衡量生命：我們可以為過去的成果感恩，卻不必靠持續取得同樣的成果，證明自己仍然有價值。
4. 失敗也可能成為生命成長的一部分
彼得曾自信地說自己不會跌倒，卻三次不認主。復活後的耶穌問他是否愛祂，又重新託付牧養的責任（馬可福音14:29、66–72；約翰福音21:15–19）。這使我們看見，真實的罪與失敗需要被面對，也能夠在主的恩典中得到恢復。
不是每一種挫折都是犯罪。計劃沒有成功、身體無法承擔或環境發生變化，不能與彼得不認主簡單等同。我們需要辨明：哪些需要悔改，哪些需要調整，哪些需要接受失去並重新學習。
神的赦免也不取消應當承擔的後果。有些失責需要賠償，有些關係需要時間修復，有些職位需要暫時放下；恢復與神的關係，並不自動意味著立刻恢復原來的領導責任。
面對挫折時，我們可以先誠實瞭解發生了甚麼：是否有自己能夠改進的判斷，是否忽略了已經有人提出的意見，是否遇到了無法預料的變化。認真回顧比急於證明自己沒有錯更有幫助，也比把所有責任都歸到自己身上更合宜。承認事實，使悔改、調整與重新開始有了具體的依據。
成熟的成功觀使人願意在順利時感恩，在錯誤中悔改，在挫折中學習，在失去後仍信靠主。失敗不必成為人的最終身份，成功也不應成為人離不開的主人。
六、自由豐盛的生命
——讓生命回到正確的中心
前面五個方面，都涉及我們怎樣在神面前認識並活出生命。這些認識與生活方式的更新，根植於基督所賜的新生命。自由與豐盛的根基，是神在基督里的救贖，而不是人終於安排好一切。
耶穌說：“我來了，是要叫羊得生命，並且得的更豐盛。”（約翰福音10:10，節錄）這應許處於好牧人為羊捨命的教導中。羊領受生命，因為有一位認識他們、拯救他們、引導並保守他們的牧者。豐盛需要從與基督的關係理解，不能直接等同於健康、財富與事業不斷增長。
1. 自由不是想做甚麼就做甚麼
人即使擁有許多外在選擇，仍可能被慾望、貪愛、比較與人的評價支配。耶穌說真理使人自由，隨即指出犯罪的人是罪的奴僕，惟有祂使人得著真正的自由（約翰福音8:31–36）。這裡的自由首先涉及脫離罪的轄制，不只是心理壓力的減輕。
這種釋放使我們能夠重新順服神，不再以自己的慾望為最高准則。保羅也勸勉信徒，不要把自由當作放縱的機會，而要用愛心互相服事（加拉太書5:13）。基督所賜的自由，使人能夠學習愛人、行善。
比較、恐懼與習慣的改變往往需要時間。蒙恩的人可以借著禱告、聖經、群體的幫助與實際行動學習新的生活；尚未感到輕鬆，並不意味著基督的恩典沒有臨到。自由的根基在祂，成長則在一生中持續展開。
這種自由會進入具體選擇。例如，拒絕一項不誠實的利益，仍可能帶來經濟損失；但當我們不再把錢當作生命的根基，就能夠在代價中守住誠實。基督所賜的自由，使我們有新的理由和力量去回應真理。
2. 豐盛不是擁有更多，而是生命恢復正確的次序
保羅說明，他學習了在缺乏與豐富中知足，也倚靠基督面對不同處境（腓立比書4:11–13）。這段經文所說的能力，首先是使他在飢餓、飽足、豐富與缺乏中仍能忠於主，不能作為實現任何個人願望的保證。
環境仍然會影響身體、情緒與生活，經濟困難也需要實際幫助。但資源的增加或減少，不能作為判斷自己是否蒙神接納的依據。我們可以努力改善處境，同時學習在有限中知足。
恢復次序包括讓財富服務責任，讓工作受誠實約束，讓成果接受檢驗，讓休息成為合宜的安排。人的計劃仍然重要，但需要受神的真理引導，並顧念自己對他人應當承擔的責任。
知足也不等於放棄改善生活。保羅在談知足之後，仍感謝腓立比信徒對他的實際支持（腓立比書4:14–18）。他倚靠主，也領受人的幫助。我們同樣可以誠實表達需要、認真尋找工作、學習新的能力；這些努力與信靠神可以一同存在。
3. 豐盛生命不是自我實現，而是生命中心被改變
保羅說：“現在活著的不再是我，乃是基督在我裡面活著。”（加拉太書2:20，節錄）這句話與他同基督釘十字架、如今因信神的兒子而活緊密相連。生命中心的改變，建立在基督愛他、為他捨己的救恩之上。
這裡不是人格消失，也不是取消個人獨特性。人的思想、恩賜與責任仍然真實，卻不再以證明自己為終點。我們在基督里領受新的歸屬，也學習把自己的願望交給祂檢驗。
因此，我們努力，不再是為了證明自己配得接納，而是為了回應神的恩典；我們管理資源，學習為所領受的向神負責；我們服事，也不再靠被人需要來證明自己的價值，而是為了愛人。變化未必一次完成，卻使生命逐漸圍繞基督重新安排。
中心的改變也影響我們怎樣對待自己的願望。興趣與能力可以被珍惜，計劃也可以認真預備；但我們願意詢問，這些追求是否使自己忽略了誠實、家人的需要或應有的責任。若需要改變原來的計劃，我們仍可以信靠主，在新的安排中運用所領受的生命。
4. 豐盛生命仍然會經歷苦難
保羅問，患難、困苦、逼迫、飢餓、危險等能否使屬基督的人與祂的愛隔絕，隨後宣告，這些都不能使他們與神在基督里的愛隔絕（羅馬書8:35–39）。這盼望並沒有否認痛苦，而是使苦難不再擁有最後的決定權。
信徒仍可能經歷哀傷、困惑與疲憊。我們不能僅憑一個人是否平靜、是否有力量，判斷他是否擁有豐盛的生命。詩篇中的哀歌，以及主在客西馬尼的禱告，都使我們看見，真實的痛苦可以帶到神面前（詩篇13:1–6；馬可福音14:32–36）。
豐盛也不意味著所有傷害都應默默忍受。關懷受傷者、尋求幫助、制止不義與保護軟弱的人，都可以是信靠神的行動。我們盼望祂最終除去死亡與眼淚，也在今天認真照顧受苦的人。
陪伴受苦的人，首先需要耐心聽他們訴說自己的痛苦。我們不必急著解釋神為甚麼容許這一切，也不應要求對方立即表現感恩。可以提供食物、照顧、探訪與禱告，也可以安靜地與他同在。這樣的愛幫助人知道，即使一時無法明白自己的處境，仍然有人願意與他共同承擔。
5. 真正的豐盛，是越來越能夠愛神、愛人，並忠心活出所領受的生命
聖靈所結的果子，包括仁愛、喜樂、和平、忍耐、恩慈、良善、信實、溫柔與節制（加拉太書5:22–23）。這些幫助我們認識蒙恩生命的成長方向，使我們在具體關係中學習愛與忠誠。
我們可以從具體的變化省察自己：是否更願意讓神的話糾正自己，聽取勸勉、誠實待人，承認自己的有限；是否願意承擔責任，也在需要時接受幫助。這些省察幫助我們回應恩典，不能成為賺取救恩或比較他人的評分表。
成長有時很緩慢，也可能在跌倒後重新開始。我們需要耐心陪伴，不能只憑短期內看得見的變化，判斷一個人的生命。
對於表達和行動能力極其有限的人，我們更不能只按他們能夠展示多少成長來衡量。他們仍然需要被愛與尊重；神在基督里的接納，不以可見的成長表現為條件。群體也需要以實際的照顧與陪伴，承擔彼此相愛的責任。
這些果子未必使生活立刻容易，卻使我們更能以愛與節制面對具體的人。我們為已經發生的改變感恩，也求聖靈繼續更新尚未順服的部分。
豐盛從基督所賜的生命開始，在聖靈的更新中逐漸顯明，並在將來的復活與新創造中得著成全。今天的果子讓我們感恩，尚未成全的部分使我們繼續倚靠主。
結語：生命意義的重新排序
回到本章開始的問題：人為甚麼活著？聖經引導我們從創造主、基督的救贖以及神的應許認識生命，而不把意義縮小為一個職業、一項事業或一次特別成就。
世界觀使我們知道，世界從神而來，人有尊嚴，也有責任；人生觀使我們認識生命是領受的，並借著基督與神和好，領受新的歸屬；價值觀幫助我們以愛神、愛人和忠於真理判斷選擇；財富觀引導我們以感恩的心領受資源，負責任地管理，並願意與人分享；成功觀幫助我們認真追求成果，也省察取得成果的方式是否忠於神、合乎公義；自由與豐盛則使我們認識基督所賜、在聖靈更新中逐漸成長的生命。
這六個方面彼此關聯，共同影響我們怎樣理解生命、作出選擇。我們怎樣理解現實，會影響怎樣安排人生；我們看重甚麼，會影響怎樣取得和使用財富；我們如何衡量成敗，也會顯明自己倚靠甚麼。呼召引導我們帶著這些問題回到神面前，讓自己的理解與選擇接受祂真理的光照。
因此，生命的意義需要從神所賜的生命與恩典中認識，也需要在每天回應祂的生活中活出來。尊嚴由神賜下，救恩由基督成就；蒙恩的人則在今天學習信靠、愛人、工作、給予與承擔。我們不必靠表現證明自己具有受造的尊嚴，也不能以此為由忽略應當承擔的責任。
生命從神而來；我們因基督的救贖歸向祂，在回應祂的呼召中重新認識生命，並在與祂同行中忠心生活，盼望永遠與祂同在。尋求生命的意義，也使我們更深地認識並歸向那位賜生命的神。
認識生命的意義，不會使每一個人生問題立即有答案，卻能使我們知道向誰尋求、以甚麼作判斷、把盼望放在哪裡。這些認識還需要在持續跟隨神的過程中，塑造我們的品格。當選擇需要付出代價、等待十分漫長，或自己的付出無人看見時，我們怎樣繼續忠於神？下一章將沿著這個問題，討論呼召與品格塑造。
第三章　呼召與品格塑造
[image: 石岸旁生长的树]神的呼召改變人前行的方向，也使人在跟隨祂的過程中不斷被更新。
談到呼召，我們容易先問：“神要我做甚麼？我應當去哪裡？需要承擔甚麼使命？”聖經確實記載了具體的差遣：亞伯拉罕離開本地、本族、父家，摩西去見法老，以賽亞向百姓傳講神的話，門徒受差遣為基督作見證。
承擔託付的人，需要持續學習怎樣信靠神、對待他人和使用所領受的能力。亞伯拉罕曾因懼怕而隱瞞與撒拉的婚姻關係；摩西在帶領百姓時需要他人的幫助，也曾因不信、沒有尊神為聖而受到責備；彼得曾三次不認主，後來在基督的恩典中繼續跟隨。蒙召之後，他們仍需要在跟隨神的過程中繼續成長。
回應呼召與生命塑造常常同時發生。人一面承擔責任，一面發現自己的有限、懼怕和過犯；也在神的恩典、真理的糾正與實際順服中，逐漸學習怎樣忠於祂。
第二章討論呼召怎樣改變我們認識生命、衡量價值和安排生活的方式。本章進一步追問：當這些認識進入真實關係、有代價的選擇和漫長的等待時，我們怎樣被塑造？
沿著聖經人物回應神、承擔託付的經歷，本章特別討論六種彼此關聯的品格：敬畏、信靠、謙卑、順服、忠心與堅忍。這是本章的論述重點，並非聖經對品格的完整分類。愛、聖潔、公義、誠實、憐憫與節制同樣不可缺少，也貫穿其中。
愛貫穿這些品格。若忽略愛，我們可能只顧堅持自己的做法，卻不願傾聽他人，誤以為這就是忠心；也可能只要求他人聽從安排，卻不願傾聽他們的意見和難處，誤以為這就是在教導順服；或只要求受苦的人繼續忍耐，卻沒有給予關懷與幫助。因此，學習忠心、順服與堅忍，需要同時顧念我們與神、與人的關係，並讓自己的理解和做法接受神話語的檢驗。
這樣的成長建立在救恩之上。神因基督的救贖接納信靠祂的人。祂更新我們的生命，使我們效法祂的兒子（羅馬書8:29）；今天，祂借著聖靈持續塑造我們的生命，使我們越來越有基督的樣式（哥林多後書3:18）。我們不能靠達到某種品格標準換取救恩，卻需要在所領受的恩典中認真悔改、學習順服。
神借著祂的話、禱告、信徒彼此的勸勉，以及具體責任中的操練，幫助我們認識自己、接受糾正和學習愛人。我們需要親自回應，也需要其他肢體的支持。這六種品格在日常責任與共同生活中彼此交織，貫穿我們一生跟隨基督的過程。
一、敬畏
——從認識呼召者開始
敬畏使我們認真面對那位呼召人的神：祂是誰？祂的聖潔與權柄，對我們的生活意味著甚麼？我們又應當怎樣在祂面前回應？
如果只關注任務，人容易把神的呼召理解為對自己能力、理想或計劃的認可。聖經卻引導我們先認識神，並在祂面前重新認識自己。
摩西在曠野看見燃燒卻未燒毀的荊棘。神呼喚他的名字，吩咐他脫下鞋，因為他所站之地是聖地。神又向他表明自己是亞伯拉罕、以撒和雅各的神。摩西便蒙上臉，因為怕看神（出埃及記3:1–6）。
在領受去見法老的差遣以前，摩西先面對神的臨在與聖潔。那地方之所以被稱為聖地，是因為神在那裡向摩西顯現。摩西需要按神的吩咐回應，不能只憑自己的好奇隨意近前。
以賽亞在異象中看見主坐在寶座上，聽見撒拉弗宣告神的聖潔，隨即承認自己嘴唇不潔，也住在嘴唇不潔的民中。他領受罪得赦免的宣告之後，聽見主詢問誰願意接受差遣（以賽亞書6:1–8），便回應：“我在這裡，請差遣我！”（以賽亞書6:8，節錄）
這兩段記載各有獨特的歷史處境，不能被規定為每個信徒必須重復的經歷。但它們共同顯明，呼召與神的聖潔、啓示和權柄緊密相連。人在神面前，需要承認自己的位置，也需要面對罪與赦免。
1. 敬畏包含尊崇，也包含對罪與審判的鄭重
敬畏神包含尊敬、信靠與順服，也包含面對祂聖潔和公義時的戰兢。它不只是害怕受罰的緊張，也不只是一般的尊敬，而是認真面對神的聖潔與審判。
希伯來書勸勉信徒，既領受不能震動的國，就當感恩，以虔誠、敬畏的心事奉神（希伯來書12:28），並提醒他們：“因為我們的神乃是烈火。”（希伯來書12:29）這警告使我們認真面對神的聖潔與審判。蒙恩並不使我們可以輕率地對待神；恩典使我們能夠親近祂，也使我們更加認真地回應祂。
同一卷書又引導信徒，因著耶穌這位大祭司，可以來到施恩的寶座前，領受憐恤與幫助（希伯來書4:14–16）。敬畏與親近因此可以同時存在。我們承認罪，尊重神的審判，也因基督的救贖信靠祂、向祂求助。
因基督親近神，同時敬畏祂，幫助我們避免兩種偏差：一是輕忽罪，以為恩典取消了責任；二是只看自己的過犯，始終不敢領受赦免。敬畏使我們認真面對神，也願意接受祂在基督里所賜的恩典。
2. 敬畏進入無人監督時的選擇
約瑟拒絕波提乏妻子的引誘時問：“我怎能作這大惡，得罪神呢？”（創世記39:9，節錄）第一章已經討論他的選擇。本節進一步注意這句話所顯明的心態：他首先面對自己在神面前的責任，因而沒有把是否被人發現當作判斷的依據。
今天，敬畏可以進入金錢、言語、身體、關係與權力的使用中。收到不屬於自己的款項時願意退還，發現公開表達有錯誤時認真更正，面對不容易被發現的利益時仍然誠實，都使信仰進入實際生活。
某件事即使沒有違反明顯的規定，我們仍需要留意，自己是否利用了別人的信任，隱瞞了對方應當知道的事實，或為了維護自己的位置，忽略他人的尊嚴與安全。敬畏使我們顧及行為本身是否合宜，而不只是被發現的風險。
3. 敬畏使人願意接受真理糾正
敬畏也使我們謹慎使用神的名。當我們說“神告訴我”或“這是神給我的使命”時，需要省察，是否把自己的願望當作神的吩咐。不能借神的名，要求別人不再提問，也不允許自己的判斷接受檢驗。
尊崇神，使我們願意用祂的話檢驗自己的理解，並在發現錯誤時接受糾正。關於具體選擇怎樣辨識，以及怎樣看待人的要求，本章將在順服一節進一步說明。
4. 敬畏使人感恩領受，也認真負責
敬畏同樣有積極的回應：我們感恩領受恩惠，尊重神所造的人，認真使用祂所賜的能力，並願意把榮耀歸給祂。能夠參與服事是恩典，所承擔的責任也需要向祂交賬。
認識那位呼召我們的神，使我們更認真地看待自己的生活與選擇。我們在祂面前承認罪、領受恩典、學習順服，也在祂已經顯明的真理中尋找方向。這樣的敬畏，為在尚未看清道路時信靠祂奠定了根基。
二、信靠
——在還沒有看見的時候跟隨
認識神的聖潔與權柄，使我們認真面對祂；認識祂的信實與恩典，則使我們能夠在有限的認識中倚靠祂。
回應呼召時，人往往希望先知道完整的道路，包括決定會帶來甚麼結果，需要等待多久，以及遇到困難時怎麼辦。預備、計劃與瞭解情況都是必要的，但我們無法掌握所有結果。
信靠使我們按照神已經顯明的真理承擔責任，也把尚未清楚、無法保證的未來交託給祂。我們所倚靠的是神的信實、祂在基督里所成就的救恩，以及祂已經啓示的應許。
1. 信靠有對象，也有依據
神吩咐亞伯拉罕離開本地、本族、父家，往祂所要指示的地方去，並賜下關於後裔、賜福與萬族得福的應許（創世記12:1–7）。希伯來書11:8說明，他因信遵命出去，出去的時候還不知道往哪裡去。
亞伯拉罕並未掌握前路，卻已經領受神的吩咐與應許。他的行動有神的啓示作為依據。因此，亞伯拉罕尚不知道前往何處，並不意味著任何進入未知的行動都可以被稱為憑信心生活。
今天，我們也需要區分聖經已經顯明的責任與仍需審慎判斷的安排。信靠神，使我們遵行已經明白的真理，也願意瞭解事實、聽取勸勉，把不能掌握的未來交託祂。
我們可以禱告尋求，也可以表達自己的願望，但不能認定每一個期待的結果都已經得到神的保證。神在基督里所顯明的愛，使信靠有更深的根基。即使無法解釋眼前的處境，我們仍可以借著祂已經成就的救贖和已經啓示的應許，重新認識祂的信實，繼續倚靠祂。
2. 信靠在等待與糾正中成長
亞伯拉罕的信心並非從蒙召之初就已經成熟。到了埃及，他因懼怕而隱瞞與撒拉的婚姻關係；等待後裔時，撒拉提出藉使女夏甲得孩子，亞伯拉罕聽從了她的安排（創世記12:10–20；16:1–6）。這些選擇影響了他人，也使關係陷入痛苦。
神的信實在人的軟弱中繼續顯明，人卻仍需要面對自己所作的選擇及其後果。我們不能因為神後來施恩，就把錯誤稱為必須經歷的成長方法。
等待常常顯明我們實際倚靠甚麼。遲遲沒有結果時，我們可能開始焦急，試圖控制他人，或採用原本知道不合宜的方法。信靠需要進入這些具體掙扎，使我們願意守住已經清楚的真理，而不因急於得到結果就越過界限。
到了獻以撒的試煉中，希伯來書11:17–19指出，亞伯拉罕仍然相信神關於以撒的應許，並認定神能夠使人從死裡復活。創世記也記載，神借著祂的使者制止亞伯拉罕對以撒下手，並預備公羊代替以撒獻為燔祭（創世記22:11–13）。
這件事具有獨特的救贖歷史處境，不能成為今天任何人要求別人傷害兒女、證明信心的依據。它使我們認識，亞伯拉罕在極深的試煉中仍然倚靠賜應許的神；我們則需要按照聖經已經顯明的真理，察驗所聽見的要求。
信靠的成長包含等待，也包含悔改。承認判斷可能有誤，使我們能夠接受糾正，重新面對責任，繼續尋求神的引導。
3. 信靠進入普通生活中的下一步
路得的經歷使我們看見，信靠也可以進入平凡的關係與行動。喪夫以後，她願意陪伴拿俄米返回伯利恆，並說：“你的國就是我的國，你的神就是我的神。”（路得記1:16，節錄）後來，波阿斯稱她投靠在耶和華的翅膀下（路得記2:12）。她的選擇既表達了對拿俄米的忠誠，也表明她願意歸向以色列的神。
路得沒有亞伯拉罕那樣領受特別命令的記載，也沒有預先知道自己將進入大衛與基督的家譜。她在具體處境中同行、拾穗、承擔生活責任，也領受他人的保護與供應。
她的經歷幫助我們認識，信靠並不要求每一步都有非凡的經歷。認真面對已經清楚的責任，善用現有的機會，並願意接受幫助，都可以成為信靠神的生活。
對我們而言，下一步也可能很普通。例如，面對尚未確定的工作安排，先瞭解實際要求、與家人商議，並認真做好目前已經承擔的事。未來尚未完全明朗，並不妨礙今天有負責任的行動。
不過，我們不能把路得後來的經歷當作普遍的保證，彷彿只要忠誠陪伴或勇敢行動，就必然得到理想的婚姻與生活。信靠的依據仍然是神自己，不能只憑是否獲得與路得相似的結局，判斷一個人是否信靠神。
4. 信靠允許懼怕，也需要實際回應
詩人說：“我懼怕的時候要倚靠你。”（詩篇56:3）這句話承認懼怕真實存在，也把人在懼怕中的回應帶向神。
有信心的人仍可能不安、疲憊或困惑。面對疾病、經濟壓力、關係變化和不確定的未來，我們可以把這些感受帶到主面前，不必先使自己看起來堅強，才開始禱告。
尋求治療、瞭解情況、聽取勸勉和商議安排，與倚靠神並不衝突。承認需要幫助，有時正是放下自我掌控、認真面對現實的回應。
信靠使我們能夠向神祈求期待的結果，同時承認自己尚未知道祂怎樣帶領。即使事情沒有按照願望展開，我們仍然可以哀傷、求助，並在祂的恩典中尋找繼續生活的方向。
在尚未看清前路、也不能預知結果時跟隨，就是在有限的認識中持續倚靠主，按照已經明白的真理行動，把不能掌握的結果交託祂。這也使我們更清楚自己的位置：我們需要認真負責，卻無法取代神。
三、謙卑
——認識自己的位置
謙卑幫助我們合宜地認識自己，知道所領受的能力、所承擔的責任，以及無法獨自完成的部分。
人可能把自己看得過高，以為判斷總是正確，能力足以掌握一切；也可能因失敗、比較或懼怕而輕看自己，認為沒有資格承擔任何責任。這兩種認識都需要受真理糾正。
羅馬書12:3勸勉信徒，不要看自己過於所當看的，而要合乎中道。隨後的經文又以身體和肢體說明，信徒領受不同恩賜，需要在共同生活中各盡其職（羅馬書12:4–8）。合宜地認識自己，包含承認有限，也包含認真使用所領受的。
謙卑與受造的身份、神的恩典和群體中的責任緊密相連。我們具有神所賜的尊嚴，也領受能力與機會；我們需要承擔自己的部分，同時承認自己需要神，也需要他人。
1. 熱心與能力需要受神引導
摩西年輕時，看見一個埃及人欺負希伯來人，就打死了那個埃及人，後來逃到米甸（出埃及記2:11–15）。使徒行傳7:25進一步說明，他以為弟兄們會明白神借他的手施行拯救，他們卻不明白。
摩西關心同胞，也以為他們會明白神借他的手搭救他們。這段記載沒有直接說明他當時是否驕傲，我們不宜據此把他的經歷概括為驕傲導致的失敗。應用到今天，熱心與能力仍需要接受真理的引導，不能僅憑自己希望幫助別人，就認定所採用的方法必然合宜。
多年以後，神在荊棘中差遣摩西，並應許與他同在（出埃及記3:10–12）。摩西仍需要行動、說話、承擔責任，卻需要倚靠差遣他的神及祂所賜的幫助。
摩西的經歷使我們認真認識熱心與能力的限度。我們有經驗，也可能遺漏重要事實；有能力，也需要他人的知識與配搭。謙卑使人承認這些限制，並願意繼續學習。
2. 承認有限，也需要認真回應
摩西面對差遣時不斷提出疑問，後來又以拙口笨舌為由推辭。神應許幫助他說話，並安排亞倫協助；當他繼續要求神差遣別人時，經文也記載神向他發怒（出埃及記4:10–16）。
這使我們不能把所有遲疑與自我懷疑都稱為謙卑。誠實承認能力不足，與長期回避已經清楚的責任，需要分別面對。
我們有時會說：“我不夠好”“別人比我合適”“我甚麼都不會。”這些話可能表達真實的有限，也可能掩蓋懼怕、逃避或不願學習。我們需要在神面前省察，也聽取合宜的勸勉，辨明自己真正的困難，以及可以採取的行動。
如果某項工作超出能力，我們可以尋求訓練、邀請配搭，或說明自己目前能夠承擔的範圍。若確實不適合，也應誠實商議其他安排。謙卑允許我們說“我需要幫助”，也幫助我們在已經清楚的事情上採取行動。
另一方面，摩西所領受的明確差遣，不能直接用來要求別人接受任何服事邀請。提出邀請的人，同樣需要謙卑，尊重對方的分辨與實際處境。
謙卑使我們既不誇大能力，也不輕率否定神所賜的能力；既承認有限，也願意認真學習和承擔。
3. 認識自己的位置，使人願意支持他人的成長
施洗約翰的門徒看見更多人轉向耶穌，便向他提起這件事。約翰說明，自己不是基督，而是在祂前面奉差遣的；他又用新郎和新郎朋友的關係，表達自己聽見新郎聲音時的喜樂（約翰福音3:26–29），並說：“他必興旺，我必衰微。”（約翰福音3:30）
這句話首先涉及約翰為基督預備道路的獨特職分。他知道自己所見證的是誰，因此能夠喜樂地看見人歸向耶穌。
我們不能由此認定，每個信徒都應追求能力下降、工作衰退或影響力減少。但可以學習約翰對自己位置的清醒認識：所承擔的託付，不能使自己取代基督成為中心。
這樣的認識進入共同工作，會使我們願意承認別人的貢獻，並支持他人的成長。別人受到肯定時，我們不必立即把它理解為自己的損失；有人比自己更適合承擔某項責任時，也可以喜樂地支持他。
有時，謙卑表現為站出來負責；有時，表現為把機會交給更合適的人。關鍵在於是否忠於託付、顧念群體，而不是是否始終保持同樣的位置。我們能夠認真發揮作用，也承認自己只是其中一部分。
4. 謙卑在受勸與相待中顯明
謙卑需要在真實關係中接受檢驗。口頭承認自己有限，並不保證受到質疑時仍然願意聆聽；說話溫和，也不一定意味著認真考慮他人的意見，或讓應當參與決定的人實際參與。
腓立比書2:3–4勸勉信徒，以謙卑的心看別人比自己強，也顧念別人的事。這段教導使我們放下爭競和虛榮，認真顧念他人，而不是據此否定自己的尊嚴，或認定別人的每一個判斷都比自己正確。
受到提醒時，我們先瞭解對方所指出的問題；若有不同看法，也說明理由，繼續商議。謙卑使我們不因自己的資歷或位置，就輕看一個有根據的意見。承認不足並採取修正，比急於維護形象更能顯明我們怎樣認識自己。
謙卑也使我們能夠守住合宜的界限。我們可以尊重別人，同時拒絕不真實或不公正的要求；可以承認自己的錯誤，也不承擔本不屬於自己的責任。按照真理認識自己，既需要悔改，也需要誠實分辨。
保羅引導信徒以基督耶穌的心為心，並說明祂怎樣降卑、存心順服，以至於死在十字架上（腓立比書2:5–8）。祂是我們的救主，也引導我們學習謙卑地顧念他人、使用能力和承擔責任。合宜地認識自己的位置，也使我們願意接受祂的糾正，讓祂的話引導自己的選擇與行動。
四、順服
——把自己的意志放在神的旨意之下
回應呼召時，我們需要面對一個實際問題：當神已經顯明的旨意與自己的願望、利益或習慣發生衝突，我是否願意按照祂的話去行？
人可能熟悉真理，也贊同它，卻遲遲不願作出改變。我們知道應當誠實，卻捨不得隱瞞所帶來的利益；知道需要道歉，卻害怕失去面子；知道某種行為正在傷害關係，卻仍然為自己尋找理由。
順服需要進入這些具體掙扎。它包含聆聽、理解與選擇，也需要神的恩典和聖靈的幫助。我們在回應中學習，在發現錯誤時悔改，並讓神所啓示的真理逐漸引導自己的生活。
1. 順服使信靠進入行動
亞伯拉罕聽見神的吩咐，就離開本地、本族、父家，前往神所指示的地方（創世記12:1–4）。撒母耳聽見神呼喚後，回應：“請說，僕人敬聽！”（撒母耳記上3:10，節錄）馬利亞領受關於耶穌降生的信息，表示願意照主的話成就在她身上（路加福音1:26–38）。
這些人的處境不同，所領受的啓示與責任也不同。亞伯拉罕在神的應許中出去，撒母耳開始領受並傳達神的話，馬利亞則在救贖歷史中承擔獨特的責任。他們的經歷使我們看見，信靠需要進入實際選擇，也可能伴隨不確定與代價。
今天，我們同樣需要讓所明白的真理進入行動。承認誠實重要，就需要停止欺騙；認識人的尊嚴，就需要改變輕看或利用他人的行為；願意承擔責任，就需要履行已經作出的承諾。
未來尚未完全清楚，並不妨礙我們回應今天已經明白的要求。順服常常從眼前的一件事開始，也在持續實踐中成長。
2. 順服中的掙扎需要被認真面對
聖經也記載蒙召之人的遲疑、逃避與失敗。摩西多次推辭，約拿向神差遣的相反方向逃跑，彼得曾三次不認主。蒙召的人仍然可能懼怕、抵擋神，或在壓力下失守。
我們需要分辨，誠實表達疑問與拒絕順服並不相同。面對疑問，我們可以尋求理解與幫助；面對已經清楚的要求，則需要認真省察自己是否仍在回避。
約拿的經歷尤其顯明，外在執行與內心歸向需要一同被察驗。他後來向尼尼微傳講神所吩咐的信息，卻仍因神憐憫那城而發怒（約拿書3–4章）。人可以完成一項任務，心裡的判斷與態度卻仍需要被更新。
因此，順服既涉及行為，也涉及我們怎樣認識神、對待人。我們需要求神幫助自己改變錯誤的行為，也願意面對內心的驕傲、怨恨和自我中心。在恩典中認罪、求助和重新學習，都屬於持續跟隨的道路。
3. 基督的順服成就救恩，也引導我們的生活
耶穌面對十字架時禱告：“然而，不要成就我的意思，只要成就你的意思。”（路加福音22:42，節錄）祂真實經歷痛苦，卻忠於父的旨意。
腓立比書2:6–8說明，基督降卑，存心順服，以至於死，且死在十字架上。羅馬書5:19也把祂的順從與使人稱義聯繫起來。祂的順服具有獨特的救贖意義。
我們認識基督，首先需要認識祂是為罪人捨己、成就救恩的主。我們因信領受祂所成就的救贖，再在恩典中學習祂的樣式。模仿祂的行為，不能成為賺取救恩的方法。
基督的順服也幫助我們認識，痛苦與順服可以同時存在。人願意忠於神，仍然可能感到懼怕、悲傷或掙扎。我們可以向父祈求、表達需要，也求祂幫助自己按照真理行動。
不過，耶穌為成就救恩走向十字架，不能成為要求受傷害的人放棄尋求保護，或使作惡者免於承擔責任的理由。我們需要按照聖經整體的教導，顧念公義、人的尊嚴與應當承擔的責任。
4. 順服需要認識並察驗神的旨意
誠實、愛人、離棄罪、顧念弱者和履行應有的責任，都是聖經清楚的要求。我們需要認真理解這些教導，也願意讓它們約束自己的選擇。
對於職業、搬遷或具體服事安排，則需要結合聖經原則、能力、家庭責任、實際環境與成熟的勸勉來判斷。我們不能僅憑“我有感動”，就把自己的判斷當作神的命令；環境順利，也不能單獨證明一個決定必然出於神。
保羅在勸勉信徒不要消滅聖靈的感動、不要藐視先知的講論之後，要求他們凡事察驗，持守善美，禁戒惡事（帖撒羅尼迦前書5:19–22）。使徒面對公會禁止他們奉耶穌的名教導人的要求時，也堅持順從神（使徒行傳5:27–29）。這些經文提醒我們，對神的順服包含辨識的責任，不能把人的要求直接等同於神的命令。
在家庭、教會與工作中，合宜的權柄有真實作用。我們應當認真對待相關責任，也尊重合乎真理的教導與安排。但任何人的職分，都不能授權他要求別人犯罪、隱瞞傷害或承受不義。
提出問題、說明困難、尋求澄清，並不自動等於不順服。同樣，我們也不能以“我只順服神”為理由，回避合宜的責任與問責。雙方都需要受真理約束，以誠實和謙卑共同分辨。
5. 順服落實在今天能夠採取的行動中
順服可以從一件已經明白、卻遲遲沒有行動的事開始。若知道自己隱瞞了重要事實，就需要誠實說明；若知道一項行為正在傷害別人，就需要停止，並承擔修復的責任。認罪也需要有具體的回應：辨明應當停止甚麼、糾正甚麼，以及怎樣承擔責任。
這些回應可能有代價。誠實可能帶來損失，道歉可能使我們感到難堪，承擔後果也可能改變原來的安排。但認真面對這些，能夠使信仰進入真實生活。
順服需要預備與持續學習。我們可以請人提醒，建立合宜的界限，調整容易反復失守的習慣。腓立比書2:12–13把信徒的實際順服與神在人心中的運行聯繫起來：神使人能夠立志行事，人也需要認真回應。
這樣的成長未必一次完成。跌倒以後，我們需要認罪、悔改，面對後果，並繼續學習；作出改變以後，也需要在時間中守住，而不能只停留在一時的決心。
把自己的意志放在神的旨意之下，是在恩典中持續學習：讓真理引導願望，讓所明白的話進入行動，並在受到糾正時願意調整。順服不只體現在一次決定中，也需要在時間中持續實踐；這就使我們進一步面對怎樣忠心承擔託付的問題。
五、忠心
——守住所領受的託付
在最初的熱情過去以後，在工作不受關注、成果尚未出現，或責任變得繁重時，我們仍然需要面對：怎樣忠於神，認真承擔眼前的託付？
忠心既涉及持續，也涉及方向。我們需要察看自己所堅持的是否合乎真理，所採用的方法是否妥當，以及是否真正履行了應有的責任。我們應當尊重長期的付出，也需要察看它是否忠於神、合乎真理，不能只憑堅持了多久、付出了多少，就認定一個人已經忠心。
保羅在談到使徒是基督的執事、神奧秘的管家時說：“所求於管家的，是要他有忠心。”（哥林多前書4:2）受託的人需要忠於託付者，也忠於所領受的內容。對信徒而言，這意味著在神面前負責，讓自己的行為與祂的真理相稱。
1. 忠心從眼前所領受的開始
耶穌說，人在最小的事上忠心，在大事上也忠心（路加福音16:10）。這句話處於祂關於錢財與管理責任的教導中，使人認真面對眼前所使用的資源，而不只是期待將來承擔更大的事情。
小事也會顯明我們怎樣對待責任。是否如實說明支出，是否守住約定的時間，是否妥善處理別人交給自己的資料，是否在發現問題時及時告知，都可能影響他人的生活與信任。
我們有時希望先找到一項特別使命，再開始認真投入。但許多責任已經存在於今天：照顧家人、誠實工作、履行承諾、善用資源，以及顧念與自己共同生活的人。這些不因缺少公開影響力而失去分量。
認真承擔小事，也不意味著神必然會把更大的職位交給我們。忠心本身就是對神的回應，不能只被看作獲得更多機會的途徑。
每個人能夠承擔的範圍不同。年齡、健康、能力和家庭處境，都會影響具體安排。我們需要按實際情況盡責，也尊重那些暫時無法承擔工作、正在接受照顧的人。忠心不能成為只按工作量判斷生命價值的尺度。
2. 在困難處境中，仍認真承擔能夠負責的部分
約瑟被哥哥出賣，成為奴僕（創世記37:28；39:1），後來又因誣告被投入監牢。經文反復記載耶和華與他同在，也記載他在波提乏家和監牢中承擔管理責任（創世記39:2–6、20–23）。
約瑟無法決定自己何時獲得自由，也不能控制別人怎樣對待他。經文既記載神與他同在、向他施恩，也呈現他在所能承擔的範圍內認真履責。因此，我們不能把他的經歷只理解為靠個人堅強實現夢想的故事。
今天，我們也可能無法選擇所有處境，卻仍需要辨明自己能夠負責的部分。例如，一項工作受到限制時，仍可以如實交代進展、妥善保管受託資料，並讓有關的人及時知道困難。這些可靠的行動，有助於守住所領受的責任。
約瑟作為奴僕與囚犯的經歷，不能成為要求人長期停留在不公處境中的依據。忠心可以包含尋求公平、說明困難，也可以在合宜時轉向新的安排。我們需要忠於神，不必因此認定每一種現有處境都必須永久維持。
3. 不處於敘事中心的參與，也有真實分量
聖經也記載了一些不總處於敘事中心的人。他們在具體處境中祈求、見證、接待和幫助別人，使我們看見忠心服事的不同方式。
亞拿在年老時仍然敬拜、禁食祈求，並在看見嬰孩耶穌以後，向盼望救贖的人談論祂（路加福音2:36–38）。大馬士革的亞拿尼亞面對主的差遣，雖然知道掃羅曾逼迫信徒，仍然照主的吩咐前去幫助他（使徒行傳9:10–19）。
巴拿巴在耶路撒冷的門徒懼怕掃羅時，接待他，並向使徒說明他的經歷；後來又到大數尋找他，帶他進入安提阿的共同服事（使徒行傳9:26–27；11:25–26）。
這些人的經歷不能全部歸為同一種呼召或職分，卻讓我們看見，神的工作包含許多具體的參與：祈求、見證、接待、幫助、教導與配搭。一個人無需成為所有事情的中心，才能忠心服事。
在今天的生活中，這可能表現為長期陪伴一個有需要的人，幫助新來的人融入群體，妥善完成幕後工作，或在別人難以繼續時提供合宜的支持。這些行動未必受到廣泛關注，卻真實影響他人。
我們應當尊重這樣的參與，也避免用聖經人物後來的重要性，保證每一次默默付出都會得到顯著回報。忠心的分量，需要放在神面前理解，不能只憑後來是否被看見來確認。
4. 忠心需要接受檢驗與糾正
保羅談到管家的忠心以後，指出最終察驗他的是主，祂要顯明人心的意念（哥林多前書4:3–5）。人的評價有其限度，我們對自己的判斷也未必完全準確。
這並不取消今天應有的檢驗與問責。我們仍然需要說明責任、察看果效、聽取意見，並面對行為是否忠於真理的問題。把最終判斷交給神，不能成為拒絕他人提問的理由。
忠心需要在細節中表現為可靠：承諾之前認真判斷，承諾以後盡力履行；遇到困難及時說明，使用他人的資源時清楚交代。若因疏忽造成損失，就應說明事實、承擔相應責任，並改進容易再次出錯的做法。這樣的行動，使別人能夠信任我們的承諾，也使我們為履行承諾的過程負責。
5. 忠心也可能需要調整與交接
“守住所領受的託付”，強調認真負責，並不要求人永遠保留同一種角色或工作方式。
出埃及記第十八章記載，葉忒羅看見摩西獨自處理百姓的事務，便指出這種安排會使他和百姓疲憊，並提出分擔責任的建議。摩西接受勸勉，調整了處理事務的方式（出埃及記18:13–26）。
願意承擔責任的人，也需要認真檢視怎樣承擔。一個人包辦所有事情，可能使自己過度消耗，也使他人無法參與，並影響需要得到幫助的人。
分擔責任，是調整承擔方式的一種做法。當能力或處境改變時，我們也可能需要把某項責任交給合適的人。忠心意味著認真面對這樣的變化，顧念工作的延續，也學習放下對原有位置的依賴。第四章將進一步討論帶領者怎樣安排交接。
我們從神領受生命與恩賜，在祂的恩典中學習可靠、誠實和愛。長期守住這些責任，還需要堅忍的支持。
六、堅忍
——在漫長的道路上繼續跟隨
當責任持續很久，成果遲遲未見，或生活不斷出現新的困難時，我們可能感到疲憊，甚至懷疑自己是否還能繼續。
聖經沒有應許，回應呼召以後，道路就會始終順利。約瑟經歷奴役與監禁，大衛受膏以後長期遭到追趕，摩西面對法老的抵擋與百姓的埋怨，保羅也在服事中經歷逼迫、危險和缺乏。
這些記載幫助我們認識，跟隨神的道路可能漫長而艱難。堅忍使我們在壓力中繼續倚靠祂，不因遲遲未見成果，就輕易放棄已經清楚的責任。它所守住的，是對神的忠誠；因此，發現錯誤時，我們也需要接受糾正。
1. 堅忍以神的恩典與信實為根基
保羅說：“患難生忍耐，忍耐生老練，老練生盼望。”（羅馬書5:3–4，節錄）這句話建立在前面的福音根基上：信徒因信稱義，借著基督與神和好，並進入所站的恩典中。隨後的經文又指出，神的愛借著聖靈澆灌在信徒心裡（羅馬書5:1–5）。
忍耐與盼望需要放在神的救恩和持續供應中理解。人在患難中並非只能靠自己的意志支撐，也不是承受的痛苦越多，就必然越成熟。
苦難可能使人灰心、憤怒或迷失。保羅也曾坦言，他在亞細亞遭遇極重的患難，超過自己能夠承受的程度，甚至以為無法活下來。這使他不再倚靠自己，而是倚靠叫死人復活的神；他也說明，信徒的禱告幫助了他們（哥林多後書1:8–11）。
這使我們能夠誠實承認有限。信靠神的人仍然可能覺得難以承受，也可以向群體說明自己的需要。接受幫助，並不削弱堅忍，反而可能成為繼續前行的重要支持。
即使無法解釋每一件事，我們仍可以回到神在基督里所顯明的愛，領受憐憫，並求祂賜下今天所需要的力量與智慧。
2. 等待使忠於神的選擇接受檢驗
大衛被掃羅追趕時，曾有機會殺死掃羅，卻因不願伸手傷害耶和華的受膏者而拒絕這樣做（撒母耳記上24、26章）。危險沒有立即消失，他仍需要等待，並把自己的處境交託神。
這些事件有以色列王權與受膏者的具體處境，不能被用來使今天的領導者免於問責。它們所幫助我們認識的，是人在壓力下仍需要讓行動受神的真理約束，不能僅因結果看似有利，就認定手段合理。
約瑟後來獲得釋放，也承擔新的職務；但經文並沒有因此保證，每一個忠心受苦的人都會在今生獲得相同的轉機。我們可以盼望處境改善，也可以為此認真行動。同時，需要認識，神的信實不能只用某一項計劃是否實現來衡量。
3. 繼續跟隨，也需要分辨何時調整
有些困難需要我們繼續面對，有些則提醒我們改變方法、縮小責任範圍，或重新商議安排。分辨這些，需要禱告、瞭解事實、聽取勸勉，並認真面對現實責任。
我們需要分辨，所要守住的是對基督的忠誠，還是對某一種做法的依賴。原有方法若無效或有害，就應改變；責任若仍然清楚，則應尋找更合宜的承擔方式。改變計劃可以是負責任的回應，持續採用同一種方法卻未必合宜。
尤其面對傷害與不義時，不能以“神正在塑造你”為理由，要求別人承受本可制止的傷害。受傷害的人需要保護，作惡者需要負責。離開不安全的處境、揭露錯誤、尋求合宜幫助，都可以與持續信靠神相合。
堅忍所延續的，是跟隨基督的方向；具體地點、角色與方法，則需要按真理和實際處境判斷。
4. 堅忍允許哀傷、休息與求助
漫長的困難會消耗人的身體與情緒。我們不能只要求人“再堅持一下”，卻不認真理解他正在承受甚麼。
希伯來書12:1–3勸勉信徒存心忍耐，奔那擺在前面的路程，並仰望耶穌，免得疲倦灰心。這段教導承認，人會疲倦，也需要把目光重新帶向基督。
聖經中的哀歌使我們認識，痛苦可以被帶到神面前。我們可以表達失望，承認自己不明白，並祈求幫助。哀哭並不自動說明信心不足；許多時候，它正是受苦的人向神敞開的方式。
休息與治療也需要被認真看待。身體疲憊時需要恢復，患病時需要照顧，承受過重壓力時也可能需要暫時減少責任。我們不必等到完全耗盡，才允許自己尋求幫助。
陪伴受苦的人，也是信徒共同生活中需要承擔的責任。希伯來書10:24–25勸勉信徒彼此激發愛心、勉勵行善；加拉太書6:2也要求人互相擔當重擔。陪伴受苦的人，需要聆聽、分擔實際事務，在必要時幫助他尋找合宜的支持。
我們不能替受苦的人斷言，每一次傷害都會帶來某種益處，也不必要求他們先說明自己學到了甚麼，才給予關懷。有時，最需要的回應就是承認痛苦、提供保護，並耐心陪伴。這樣的支持使堅忍成為共同生活的一部分。
5. 堅忍的盼望超越眼前的結果
彼得指出，神在基督里呼召信徒得享祂永遠的榮耀，並應許在暫受苦難之後親自堅固他們（彼得前書5:10）。這應許把受苦中的信徒帶向神最終的成全。
“暫受苦難”不能被用來保證某項困境很快結束。相對於永恆，今生的苦難有其限度；但對正在承受的人而言，它仍然可能漫長、沈重，需要真實的幫助。
我們未必在今生看見每一項工作完成，也未必能夠解釋所有損失。基督的復活卻使信徒能夠盼望身體復活、救恩完全成就，並在神所應許的新創造中永遠與祂同在（哥林多前書15:20–23；啓示錄21:1–4）。
這盼望使我們認真承擔今天的責任，也能夠接受某一階段的結束。即使自己不能完成所有工作，或已經無法承擔過去的責任，仍然可以信靠主，把自己與尚未完成的事情交託祂。
在漫長的道路上繼續跟隨，是在變化的處境中不斷回到基督面前，領受恩典，察驗方向，承擔責任，並等候祂的應許成全。
六種品格不是六項自我修煉
敬畏使我們認真面對神的聖潔與權柄；信靠使我們在有限的認識中倚靠祂；謙卑幫助我們認識自己的位置；順服使所明白的真理進入行動；忠心使我們認真負責、持續守住所領受的託付；堅忍使我們在等待與壓力中繼續跟隨。
這些品格彼此關聯，並非依次完成的六個階段。人在順服中繼續學習信靠，在承擔責任時發現自己需要謙卑，也在長期的忠心中學習堅忍。每一種品格，都需要在變化的處境中不斷成長。
愛貫穿其中。保羅指出，恩賜、知識和極大的付出，都不能代替愛；若沒有愛，這些仍不能帶來他所說的益處（哥林多前書13:1–3）。我們需要在這些品格的實踐中真實顧念他人，讓堅持、行動與責任都受愛的引導。
這樣的成長，需要在持續與基督相連的生活中展開。耶穌在葡萄樹與枝子的教導中，使門徒認識，他們需要常在祂裡面，才能結果子（約翰福音15:1–8）。保羅也把信徒的實際順服，與神在他們心裡的運行聯繫起來（腓立比書2:12–13）。
神因基督的救贖接納信靠祂的人，並不等他們達到成熟才施恩；蒙恩的人則需要在聖靈的幫助中離棄罪、學習聖潔。品格成長不能成為換取救恩的條件，恩典也不能成為拒絕悔改的理由。
我們認真學習聖經，在禱告中承認需要，在共同生活中接受勸勉，並在具體選擇中回應。這些操練幫助我們把所領受的真理落實在生活中，是對恩典的回應，不是換取神接納的方法。
省察能夠幫助我們成長，但不需要每天給自己的品格打分。我們可以把需要認罪的事、應當承擔的責任、需要尋求的幫助，以及值得感謝的恩典，一同帶到主面前，誠實回應，繼續學習跟隨。
品格比能力更深地承載使命
能力幫助人承擔工作，品格則影響人怎樣使用能力、對待他人和面對責任。一個人可以很有恩賜，卻不願接受糾正；可以很有影響力，卻不誠實；也可以擁有清楚的目標，卻採用傷害他人的方法。
掃羅是一個嚴肅的提醒。他沒有遵行神明確的吩咐，卻以向神獻祭為理由，為留下上好牛羊的做法辯解。撒母耳指出：“聽命勝於獻祭；順從勝於公羊的脂油。”（撒母耳記上15:22，節錄）外在的宗教行動，不能代替對神旨意的真實回應。
承擔託付，需要與神的真理相稱的品格，也需要相應的知識、能力與配搭。強調品格，並不意味著可以忽略能力的預備和實際責任。第四章將進一步討論，帶領者怎樣在實際責任中運用能力、與人配搭，並接受檢驗。
神能夠在等待、困難和不顯眼的生活中更新人。但摩西在米甸、大衛在逃亡、約瑟在監牢中的經歷，各有具體處境，不能據此認定，每一次計劃受阻都是神在糾正某一種品格問題。
即使尚不明白等待或受阻的原因，我們仍可以從今天已經清楚的責任開始回應。我們在承擔中學習，也在發現不足時尋求幫助。生命預備與實際服事常常同時進行，不必等到完全成熟才開始回應。
品格的成長本身就有意義。即使沒有更高的職位或更大的影響力，一個人越來越誠實、謙卑、願意愛人，仍然是對神的真實回應。生命的成長，不能只按它能幫助完成多少工作來衡量。
結語：品格塑造最終不是成為“更好的自己”
成熟、自律與能力的發展，都可以帶來益處。但聖經所說的生命更新，不只在於這些方面的進步，更在於我們越來越認識主，並借著聖靈的工作，越來越效法基督，在思想、關係與行為中活出屬於祂的生命（哥林多後書3:18）。
我們敬畏，因為神配得尊崇；信靠，因為祂信實；謙卑，因為我們是受造者，也是蒙恩的人；順服，因為祂是主，我們應當遵行祂所顯明的旨意；忠心，因為我們從神領受託付，需要向祂負責；堅忍，因為祂的恩典與應許仍然可靠。
當我們在這些品格上逐漸成長，就更願意接受真理的糾正，也更能在真實關係中愛人。成長可能發生在公開的服事中，也可能發生在一件不受關注、卻需要付出代價的選擇里。
尋求呼召時，我們可以同時問：神已經顯明瞭哪些責任？我正在怎樣回應？在這些選擇與關係中，有甚麼需要悔改、糾正和學習？
具體工作會結束，角色與能力也會變化，但蒙恩的人仍然需要認識主、信靠祂，並在新的處境中學習愛與忠心。品格塑造貫穿這一生；我們也因基督的救贖，盼望將來生命在祂裡面得著成全。
在生命持續成長的過程中，我們也承擔所領受的託付。這並不意味著我們已經成熟到不再需要幫助。我們仍需要在服事中繼續倚靠神、接受勸勉，與其他肢體共同成長。下一章將進一步討論，個人與教會怎樣在基督的同在、聖靈的幫助和彼此配搭中，辨明責任，忠心活出所領受的使命。
第四章　呼召與使命
[image: 无栏杆小木桥与延伸的道路]前三章分別討論聖經中的呼召、生命意義與品格塑造。本章進一步討論：蒙恩的人怎樣承擔託付？個人與教會怎樣共同回應，又怎樣使所領受的真理進入服事、家庭與工作？
這一切建立在神的恩典之上。保羅指出，神救了信徒，以聖召召他們，不是按他們的行為，而是按祂的旨意和恩典；這恩典在救主基督耶穌顯現時顯明出來（提摩太后書1:9–10）。我們不能靠完成使命換取神的接納。善行和服事，是領受救恩之後的回應；神也在回應的過程中持續更新、幫助我們。
本章將區分日常責任與教會共同領受的福音差遣，探討教會怎樣建立信徒、幫助他們彼此配搭，以及帶領者怎樣合宜地使用權力與資源。家庭和工作中的責任，以及傳揚基督、使人作門徒的使命，各有具體的內容與要求。我們需要在跟隨主的生活中，忠心承擔所領受的託付。
呼召、生命塑造與使命實踐，在信徒的一生中彼此交織。人不必等到完全成熟才開始服事，但需要按能力和實際處境承擔合宜的責任；也不能因為已經承擔責任，就認為自己不再需要被更新。我們倚靠神，也認真預備、學習和配搭，把不能掌握的結果交託給祂。
本章從基督徒個人、教會、呼召與使命的關係、福音使命、家庭與職場，以及領導力六個方面展開，幫助我們認識怎樣在今天的處境中忠於主、顧念人，並將榮耀歸給神。
一、呼召對基督徒的重要性
——從認識自己到歸向神
呼召是每一個基督徒都需要認真面對的生命問題。聖經既記載摩西、以賽亞和使徒等人領受特別差遣，也勸勉所有蒙恩的人，活出與所蒙的恩相稱的生活。具體託付各有不同，信靠基督、追求聖潔、彼此相愛和為主作見證，卻是信徒共同的方向。
在實際承擔責任時，我們需要繼續問：既然在基督里屬於祂，我應當怎樣生活？今天有哪些責任需要承擔，又需要與誰配搭？
“從認識自己到歸向神”，並不意味著人必須先完全瞭解自己，才能回應神。我們借著神的啓示認識自己的受造身份、罪與有限，也借著基督的救贖認識恩典和新的歸屬。歸向神，使我們更真實地認識自己；認識自己的罪與有限，也使我們更清楚自己需要祂的救贖與幫助。
1. 呼召使人明白“我是誰、屬於誰、為甚麼而活”
前兩章已經說明，人的受造尊嚴來自神；信靠基督的人又因恩典領受新的生命與歸屬。這使我們承擔責任時，不必靠成果證明自己配得神的接納，而是因著已經領受的恩典，認真判斷怎樣忠於主、顧念他人。
保羅說：“我們原是他的工作，在基督耶穌里造成的，為要叫我們行善，就是神所預備叫我們行的。”（以弗所書2:10）這段經文緊接著本乎恩、因著信得救的教導，說明信徒在基督里領受新生命，也開始活出神所喜悅的生活。善行是蒙恩生命的回應，不能成為換取救恩的條件。
認識這份歸屬，使人能夠把所領受的能力用於行善。安排時間、選擇工作或參與服事時，我們可以先瞭解這個決定會影響誰，已有的責任是否得到照顧，再思考怎樣幫助具體的人，而不只是增加自己的成果。
2. 呼召使信仰從“相信甚麼”進入“怎樣活”
認識信仰的內容十分重要。我們需要知道神是誰，基督成就了甚麼，人為甚麼需要救恩，以及神喜悅怎樣的生活。教義幫助我們認識所信的主，也為實際行動提供依據。
保羅勸勉信徒，行事為人要與所蒙的恩相稱，隨即談到謙虛、溫柔、忍耐、彼此寬容與竭力保守合一（以弗所書4:1–6）。因此，回應呼召也體現在我們怎樣與人相處：怎樣聽取意見、處理分歧、約束言語，並顧念其他信徒。
聖經學習、禱告、敬拜和教會共同生活，幫助我們認識神、領受真理，也需要使我們的思想和行為受到糾正。若熟悉經文，卻持續忽略承諾、輕看家人或不願承認錯誤，我們就需要面對所信與所行之間的距離。
保羅說：“所以，你們或吃或喝，無論做甚麼，都要為榮耀神而行。”（哥林多前書10:31）這段教導的上下文涉及怎樣使用自由、顧念他人的良心與益處。榮耀神不只體現在公開的服事中，也體現在我們是否願意為了愛人，調整自己的行為。
呼召使所信的真理成為行動的依據。我們不只判斷自己是否有自由這樣做，也需要察看，這樣做是否造就人、是否與所信的主相稱。
3. 呼召使人從自我實現轉向回應神的旨意
認識自己的興趣、能力、恩賜和願望，有助於判斷可以承擔甚麼責任。制定計劃、學習技能和發展能力，也可以是忠心管理生命的表現。
但個人願望需要接受神真理的引導。我們所喜歡的，未必總是合宜；能夠取得成果的，也未必值得追求。一個計劃可能滿足個人成就感，卻忽略家庭責任；一項服事可能擴大影響力，卻使人越來越看重自己的聲譽。
回應呼召，使我們把這些願望帶到神面前，察看目標是否合乎聖經，實現的方式是否誠實、公正，以及它怎樣影響身邊的人。在這個過程中，我們也需要聽取勸勉，並在發現問題時願意調整。
保羅勸勉信徒心意更新而變化，以察驗神的旨意（羅馬書12:2）。將這教導落實到生活中，我們就需要重新省察怎樣理解成功、使用權力、看待人的價值，以及願意為甚麼付出時間與代價。
神所賜的個性與能力，可以在這樣的更新中得到合宜運用。我們可以盼望做好一件事，也可以因成果感恩；同時需要學習分享責任、尊重他人的貢獻，並放下違背真理的目標。
隨著生命被更新，我們逐漸不再需要從每一項工作中證明自己，而能夠更自由地問：怎樣善用所領受的，使別人得益處，並忠於主？
4. 呼召使人學習聆聽、辨識、信靠和順服神
今天，我們借著聖經認識神已經啓示的真理，在禱告中向祂尋求幫助，並在教會共同生活中接受教導與勸勉。聖靈幫助我們明白、遵行神的話，使我們學習離棄罪、愛人並忠於基督。
在判斷具體的服事安排時，我們也需要聽取他人的意見，讓他們幫助自己看清需要與責任，並按聖經原則共同判斷。提出服事邀請的人應當說明需要、要求與預備；接受邀請的人則應誠實說明自己的能力和已有負擔。雙方都需要給禱告、商議與糾正留下空間。
這種聆聽與回應貫穿一生。恩典使我們在有限中繼續尋求，在失敗後認罪悔改，並在已經明白的事情上學習順服。我們不必預先掌握全部道路，才能承擔今天清楚的責任。
5. 呼召使人在變化的世界中擁有穩定的方向
生活環境、工作方式和社會角色都會改變。穩定的方向，不等於始終維持同一份工作或同一項計劃，而是仍然以信靠基督、遵行真理和顧念他人為判斷的依據。
面對原有工作的結束或調整，我們需要辨明哪些責任已經完成，哪些仍需繼續，以及哪些需要交給別人。隨後再按能力、家庭需要與群體的勸勉，安排新的參與方式。暫時無法承擔工作的人，也應當得到群體的照顧。
變化可能伴隨失落，也需要時間適應。我們不必立即作出新的承諾來填補空缺，卻可以繼續尋求主，與有關的人誠實商議，使下一步回應現實需要，並與已經承擔的責任相協調。
呼召使基督徒在神面前認識自己，也使整個生活逐漸回應祂的恩典。我們從祂領受身份與生命，在真理中學習生活，在變化中繼續跟隨；同時，也因著基督與其他信徒彼此相屬，共同承擔教會所領受的託付。
二、呼召對教會的重要性
——從聚集群體到與基督相連
神在基督里呼召人，也使蒙恩的人進入祂子民的共同生活。信徒親自信靠基督，又因著基督彼此相屬，一同敬拜、領受教導、學習相愛，並為祂作見證。
彼得稱信徒為“被揀選的族類”“有君尊的祭司”“聖潔的國度”“屬神的子民”，並指出，他們要宣揚那召他們出黑暗入奇妙光明者的美德（彼得前書2:9）。這些稱呼具有群體性的意義：神使他們成為祂的子民，也使他們共同見證祂的救恩。
因此，思想教會的呼召，需要同時面對兩個問題：我們是誰？我們應當怎樣共同生活、承擔託付？
“從聚集群體到與基督相連”，強調教會的聚集需要以基督為中心。共同敬拜、禱告、領受神的話和彼此服事，都是教會生活的重要內容；這些實踐也需要幫助整個群體越來越認識基督、忠於祂，並在愛中被建立。
1. 呼召使教會知道“我們是誰”
教會是在基督里蒙恩、歸屬於神，並彼此相屬的群體。保羅稱教會為基督的身體，也指出基督是教會的頭（以弗所書1:22–23）。教會從基督領受生命，以祂為主；教會中的教導、帶領與各項安排，也需要受祂的話引導。
建築、組織、預算和活動安排，能夠服務教會的共同生活。但它們不能成為教會身份的最終依據。人數多少、資源豐富與否，也不能獨自說明一個群體是否忠於基督。
認識自己的歸屬，使教會持續察看所教導的是否忠於聖經，怎樣對待人，以及怎樣使用資源和權力。一個共同的判斷方向是：所作的決定，是否幫助人認識主、遵行真理並彼此相愛？
這種身份也使信徒認識自己與其他肢體的關係。我們共同領受恩典，也需要學習彼此承擔。一個人的需要、軟弱和成長，與整個群體的生活有關。
教會的歸屬最終在基督里。因此，任何領袖、機構或傳統，都不能取代基督成為信徒生命的中心。帶領者承擔服事與教導的責任，也需要與整個群體一同受神的話引導。
2. 呼召使教會重新歸向基督
保羅論到教會成長時，把認識神的兒子、生命成熟、在愛中持守真理，以及連於元首基督聯繫在一起（以弗所書4:13–16）。這使我們看見，教會的成長需要在整個群體怎樣認識主、怎樣生活中顯明。
人數增加、事工發展和資源改善，可以成為值得感恩的事情，也帶來新的責任。教會同時需要關心，信徒是否更明白福音，學習離棄罪、誠實生活，並在彼此相處中願意傾聽、勸勉、饒恕和承擔。
歸向基督需要持續的認罪與更新。教會可能在忙碌中忽略人，在維持習慣時失去對真理的認真思考，也可能為了保護形象而回避問題。神的話使群體面對這些偏離，並學習作出實際改變。
若教會中存在傷害、不公或失責，回應基督就包括誠實查明事實、保護受傷的人，並承擔應有的責任。共同禱告與認罪，需要伴隨具體行動：處理錯誤、承擔後果，並根據實際情況修復關係、調整安排。
教會可以學習新的方法，也需要改善組織與溝通。這些努力應當服務於群體更忠於基督的方向。真正的更新，既發生在敬拜與教導中，也顯明在怎樣處理問題、使用權力和顧念人的生活里。
3. 呼召使教會從聚集人走向建立人
基督賜下不同的服事者，為要成全聖徒、各盡其職，建立基督的身體（以弗所書4:11–12）。這裡的方向是使信徒得到裝備，共同參與服事，並在認識基督的生命中成長。
聚集本身具有重要意義。信徒共同敬拜神、領受祂的話、禱告並彼此勸勉，表達了他們在基督里的歸屬。希伯來書也勸勉信徒彼此相顧、激發愛心、勉勵行善，不停止聚會（希伯來書10:24–25）。
建立人，需要幫助信徒明白所信的真理，也學習怎樣在家庭、工作和關係中遵行。教會可以借著教導、陪伴、牧養和共同服事，幫助人認識恩賜、面對軟弱，並逐漸承擔合宜的責任。
裝備也需要顧念人的成長過程。一個人願意參與服事，並不意味著已經適合承擔所有責任。教會需要提供預備、指導與支持，讓人在實踐中學習，也給認錯和調整留下空間。
同時，建立人不能只按他能承擔多少工作來衡量。正在經歷疾病、失落或困境的信徒，同樣需要被牧養、被陪伴。幫助人認識並信靠基督，在祂的恩典中學習愛與誠實，本身就是建立生命的重要內容。
教會共同生活與日常實踐彼此支持。信徒在群體中領受幫助，也把所領受的真理帶進生活；他們在生活中遇到的問題，又需要帶回群體，在教導與陪伴中繼續學習。
4. 呼召使教會從事工中心回到使命中心
事工是教會開展服事的具體方式，需要有相應的組織與安排。聖經教導、門徒培育、探訪、接待、關懷和福音見證，可以借著不同事工展開。每一項安排都需要回答：它怎樣幫助教會忠於基督所交託的責任？
當活動長期延續，人可能逐漸只關注怎樣維持運作，卻很少重新思考它所服務的目的。因此，教會可以定期瞭解這項事工回應了甚麼需要，人是否得到合宜的幫助，以及資源與參與者的負擔是否得到認真顧念。這樣的檢視始終需要以忠於真理為依據。
檢視事工，可能帶來新的安排，也可能需要調整或結束原有的活動。這樣的判斷需要禱告、商議和實際瞭解，不能只憑人數、熱鬧程度或短期成果決定。
教會的使命也不能由某位領袖的個人理想獨自定義。基督已經向教會顯明共同的吩咐；地方教會則需要結合所處環境、群體需要與所領受的資源，審慎判斷怎樣參與。
以使命引導事工，使教會既認真行動，也願意接受檢驗。我們可以制定計劃，卻需要持續察看這些計劃是否真正服務於認識基督、建立信徒、彼此相愛和福音見證。
5. 呼召使教會成為“各按各職”的基督身體
保羅說明，教會靠基督聯絡，各部分按功用彼此相助，使身體在愛中被建立（以弗所書4:16）。哥林多前書12章也指出，肢體雖多，卻同屬一個身體，彼此需要、互相顧念。
不同的恩賜與責任，不構成生命價值的等級。公開講道需要其他肢體的支持，接待、探訪、禱告、給予和實際照顧，也在共同生活中發揮重要作用。教會需要看見並尊重這些不同的參與。
各人參與服事，也不意味著人人承擔相同職分。教導、牧養和治理有相應的要求，需要按聖經認真預備和檢驗；其他肢體則可以按恩賜、能力和處境，承擔適合自己的責任。
彼此相助還包括接受幫助。保羅特別指出，那些看似軟弱的肢體，更是不可少的，並要求肢體彼此相顧（哥林多前書12:22–26）。疾病、年老或困境，不能使一個人失去群體中的歸屬。
因此，健康的教會既鼓勵參與，也顧念有限。一個肢體不能繼續原來的服事，群體仍應尊重他、陪伴他，幫助他在新的處境中繼續信靠主。
教會的生命，在共同敬拜、彼此建立和日常實踐中顯明。信徒在家庭、職場和社會中忠於基督，也需要持續與其他肢體一起領受真理、分享需要並彼此扶持。
6. 呼召使教會在變化的時代中保持方向
文化、生活方式和傳播工具會改變，教會需要認真認識所處的環境，瞭解人實際面對的問題，並學習清楚、合宜地表達福音。
新的工具可以幫助教導、溝通和連接，新的安排也可能改善服事。但這些選擇需要受教會所領受的使命引導。表達方式可以調整，所見證的基督與祂的救恩卻不能被個人喜好或社會期待重新定義。
教會需要持續持守使徒所傳、記載在聖經中的見證，並以真理和愛回應人實際面對的問題與需要。
一種表達受到歡迎，仍需要察看是否忠於福音；一種方式長期被使用，也需要判斷是否仍能合宜地服務今天的需要。
適應變化，需要群體共同辨識。不同年齡、文化和經歷的肢體，可以幫助教會更全面地認識處境。帶領者應當認真聽取意見，清楚說明判斷的依據，也願意在實踐中學習和修正。
變化可能帶來新的機會，也可能使原有事工受到限制。教會可以重新安排參與方式，卻仍需要持續敬拜神、教導真理、彼此相愛、照顧有需要的人，並為基督作見證。
呼召使教會知道自己屬於誰，也引導教會學習共同生活、面對變化，並一同承擔神所交託的責任。整個群體在基督里領受生命，倚靠祂，彼此相助，在愛中被建立，並一同見證那位施恩、救贖和呼召他們的神。
三、呼召與使命的關係
——從蒙召到被差遣
呼召與使命緊密相關。神向人顯明自己，呼召人回應祂，也向人交託需要忠心承擔的責任。認識二者的關係，幫助我們把具體行動放在與神的關係中理解，也使我們認真面對所領受的託付。
第一章已經說明，聖經中的“呼召”需要按語境理解。它可以涉及罪人歸向神、信徒追求聖潔、門徒跟隨基督，也可以包含特定的差遣。因此，呼召不能全部縮小為一項任務，也不能被理解為只有內在歸屬而沒有實際行動。
本章所說的“使命”，側重於神所交託、需要忠心承擔的責任。創造中的管理責任、家庭與工作中的日常責任，以及基督交給教會的福音差遣，各有具體內容。它們在信徒跟隨主的生活中彼此相合，卻不能互相替代。
“從蒙召到被差遣”，表達的是歸屬與實踐之間的聯繫。人回應神，在祂的恩典中持續被更新，也在真實處境中承擔責任。認識主、生命成長與參與服事，往往同時發生，並貫穿信徒的一生。
1. 呼召出於神的主動，使命出於神的託付
摩西的使命來自神明確的差遣。神向他說明以色列人在埃及所受的苦，隨後吩咐他去見法老，把百姓領出來（出埃及記3:7–10）。以賽亞在經歷潔淨之後，回應神的呼喚，領受向百姓傳講的託付（以賽亞書6:6–9）。復活後的基督也以祂的權柄差遣門徒，使萬民作祂的門徒（馬太福音28:18–20）。
這些明確差遣的權威與內容，來自差遣人的神。對於本章同時討論的家庭、工作與日常責任，我們也需要按神已經啓示的真理認真承擔，卻不能把每一項個人安排都當作同樣性質的直接差遣。因此，個人理想、熱情和計劃，仍需要按聖經原則接受檢驗，不能僅憑自己的確信，就取得神直接命令的權威。
聖經沒有把呼召、塑造與差遣規定為所有人依次完成的階段。摩西在蒙召時就領受差遣，此後仍在承擔責任中學習；門徒也在跟隨與受差遣的過程中繼續成長。因此，參與使命需要認真預備、願意受教，也需要在承擔責任後繼續接受糾正。
今天，教會已經領受基督共同的福音差遣。個人怎樣參與，需要結合聖經、恩賜、群體需要和現實責任審慎判斷。有些參與方式可以通過禱告、商議和實際安排逐漸明確，不必等到擁有某次特別經歷，才開始回應已經清楚的託付。
2. 呼召首先關乎“屬於誰、成為誰”，使命進一步關乎“被差去做甚麼”
“屬於誰、成為誰”與“被差去做甚麼”，幫助我們分辨本章的論述重點。神在基督里使蒙恩的人歸向祂、與祂相交，也更新他們的生命，使他們學習按照祂的旨意生活。具體託付則需要在這樣的歸屬與生命方向中承擔。
保羅指出，神呼召信徒，使他們與祂的兒子耶穌基督相交（哥林多前書1:9）。耶穌呼召門徒跟隨祂時，也說要使他們得人如得魚一樣（馬太福音4:19）。這些經文從不同方面顯明，與主的關係和實際託付緊密相連。
因此，這兩個問題只是幫助我們把握不同側重，不能據此把呼召與使命截然分開：彷彿呼召只涉及身份，使命才涉及行動。
認識這一點，使我們既顧念生命的根基，也認真承擔責任。服事需要出於對主的信靠與順服；與主相交，也使我們學習愛人、善用恩賜，並回應祂的吩咐。
不同責任之間還需要保持清楚的區別。照顧家人、誠實工作和公正待人，有其應當履行的內容；傳揚基督、使人作門徒，也有明確的福音內容。信徒需要使二者相稱，既不借服事忽略日常責任，也不以日常善行代替對基督救恩的清楚見證。
3. 呼召與使命都建立在恩典之上
保羅指出，神救了信徒，以聖召召他們，是按祂的旨意和恩典，而不是按他們的行為（提摩太后書1:9）。以弗所書2:8–10也把本乎恩、因著信得救，與蒙恩之後行善的生活聯繫起來。
我們不能靠完成使命換取救恩，也不能用服事成績維持神的接納。基督的救贖是我們蒙恩的根基，服事則是領受恩典之後的回應。
恩典也支持實際參與。彼得勸勉信徒按所得的恩賜彼此服事，並倚靠神所賜的力量承擔責任（彼得前書4:10–11）。我們從神領受能力和機會，也需要在參與的過程中持續倚靠祂。
同時，蒙恩與是否適合承擔某項職分，需要清楚區分。神接納信靠基督的人，並不意味著每個人都立即適合承擔同樣的教導、牧養或治理責任。聖經對教會帶領者提出品格、生活和教導方面的要求（提摩太前書3:1–7；提多書1:5–9）。這些要求需要在群體中認真檢驗。
因此，恩典使人能夠謙卑受教，珍惜預備與配搭，也願意面對自己的有限。我們可以盡力服事，因成果感謝神；發現錯誤時，則需要承擔責任，接受糾正。
保羅說明，他栽種，亞波羅澆灌，使信徒生命成長的卻是神（哥林多前書3:5–7）。人的服事真實而重要，信徒生命的增長最終仍出於神。
4. 呼召是持續的關係，使命是持續的實踐
這裡所說的“持續的關係”，是指蒙恩的人一生信靠基督、與祂相交並跟隨祂；“持續的實踐”，則說明這樣的跟隨需要不斷進入具體行動。
基督交給教會的共同福音使命持續有效。個人在其中承擔的任務、位置和參與方式，卻可能隨著人生階段、能力與處境而改變。共同使命的持續，與具體安排的變化，需要分別理解。
一個人可能從公開教導轉為陪伴少數人，從遠行服事轉為照顧家人，也可能因疾病或年老，無法繼續原來的工作。這些變化需要認真面對，卻不使人在基督里的歸屬失去意義。
具體託付的變化，也不意味著所有安排都同樣合宜。我們需要察看已經承擔的責任、身邊人的需要、自己的能力與限度，並與有關的人誠實商議。有些責任需要繼續堅持，有些則需要調整、結束或交接。
若責任需要交給別人，就應在實際允許的範圍內，及時溝通、認真預備，顧念共同工作的延續。具體怎樣分工與交接，將在第六節討論。
無論承擔的範圍擴大還是縮小，我們仍需要信靠主、遵行真理，並學習愛人。一個人暫時無法承擔更多工作，也可以在接受照顧的過程中繼續倚靠神；教會則需要以關懷和支持，表達肢體之間的相屬。
因此，使命實踐不必永遠維持同一種形式。重要的是，在變化中繼續忠於主，認真判斷今天應當承擔甚麼，又怎樣與其他肢體共同回應。
5. 呼召與使命最終都指向神的榮耀
彼得勸勉信徒按所得的恩賜彼此服事，作神恩典的好管家；講道要按神的聖言，服事要倚靠神所賜的力量，使神因耶穌基督得榮耀（彼得前書4:10–11）。這段教導把恩賜、服事、對神的倚靠，以及榮耀的歸屬聯繫起來。
榮耀神，涉及我們所傳的內容，也涉及承擔責任的方式。福音需要清楚見證基督的救贖；服事則需要與祂的真理相稱，使人得到合宜的教導、照顧與建立。
機構聲譽、個人影響力和成果規模，不能單獨說明神是否得到榮耀。誠實承認錯誤、公正使用資源、尊重他人的貢獻、顧念軟弱的人，也都在表達對神的忠誠。
因此，不能為了保護事工形象而隱藏問題，也不能為了取得成果而輕看人的尊嚴。服事若使人受傷，需要認真處理；成果若來自共同付出，需要尊重每個人的貢獻，並感謝神所賜的恩典。
神是救恩的成就者，也是使命的主。我們從祂領受，靠祂服事，並與其他信徒共同承擔責任。託付使我們認真行動，恩典使我們謙卑倚靠，而服事的方向，是使人認識基督、在祂裡面被建立，並將榮耀歸給神。
四、呼召與福音使命
——從跟隨基督到見證基督
基督徒在不同處境中承擔不同責任，教會卻共同領受了一個明確的使命：為耶穌基督作見證，使萬民作祂的門徒。
復活後的耶穌宣告，天上地下所有的權柄都賜給祂了，隨後吩咐門徒去，使萬民作祂的門徒，奉父、子、聖靈的名給他們施洗，教導他們遵守祂的吩咐，並應許常與他們同在（馬太福音28:18–20）。
這段經文把基督的權柄、門徒的差遣、施洗與教導，以及主的同在聯繫起來。教會從祂領受使命，也需要按照祂所顯明的內容和方向參與。
“從跟隨基督到見證基督”，說明見證出於對主的認識與信靠。門徒在作見證時仍然需要跟隨祂、受祂教導，並接受祂的糾正。見證基督與持續跟隨基督，在信徒的一生中彼此相連。
1. 福音使命來自基督，而不是教會自己的擴張需要
大使命以復活基督的權柄為根基。門徒所見證的是那位受死、復活的主，所傳揚的是祂成就的救恩。教會需要向祂負責，忠於祂所交託的內容。
因此，傳福音的目的，不能只剩下增加聚會人數、擴大組織規模或提高知名度。人聽見福音、歸向基督並進入教會生活，值得感恩，也帶來教導與牧養的責任；人數本身卻不能單獨證明使命已經被忠實承擔。
教會需要察看所傳的是否清楚指向基督，也關心人是否明白為甚麼需要救恩，並得到幫助，開始認識主、學習祂的話，與其他信徒共同生活。
承擔福音使命，也需要認真對待傳播的方式。不能為了獲得回應而隱去福音中關於罪、悔改與跟隨基督的內容，也不能作出基督沒有應許的保證，使人以為相信祂便必然獲得健康、財富或順利的人生。
基督的權柄使教會勇於見證，也使教會謙卑受教。我們可以學習表達、改善安排，卻需要讓這些努力持續受祂的話引導。
2. 福音使命不只是傳遞信息，也是使人作門徒
福音有需要清楚宣告的內容。保羅概括自己所傳的福音時，指出基督照聖經所說，為我們的罪死了，被埋葬，又照聖經所說，第三天復活了（哥林多前書15:3–4）。基督的受死與復活，是福音見證的中心。
教會傳揚這救恩，呼喚人悔改、信靠基督。福音能夠改變人的生活，卻不能被縮減為改善關係、尋找意義或取得成功的方法。人需要認識自己的罪，也需要認識神在基督里賜下的赦免、和好與新生命。
使人作門徒，還包含施洗與持續教導。施洗是基督明確交託的吩咐；教導則使信徒逐漸明白並遵行主的話，在整個生活中學習跟隨祂。
一個人可以在某個時刻開始悔改、相信，卻仍需要持續的教導、陪伴和牧養。當一個人表達願意相信基督時，我們需要認真對待並給予回應，但不能只憑當時的表達，就認定他已經明白福音。我們需要繼續傾聽他的理解與疑問，並提供教導和陪伴，幫助他在往後的生活中學習信靠基督、遵行祂的話。
信靠基督的人也需要參與教會的共同生活，在其中接受教導與牧養，學習遵行主的話，並與其他信徒一起成長。教導應幫助他們認識基督是誰、祂所成就的救恩，理解祂的吩咐，並把所學落實到具體關係和選擇中。
因此，福音使命既關心人是否聽見，也關心他們怎樣理解、回應，並在恩典中繼續跟隨主。
3. 福音使命是在基督的同在中進行的
基督在差遣門徒時應許：“我就常與你們同在，直到世界的末了。”（馬太福音28:20，節錄）門徒領受使命，也領受主的同在。教會可以倚靠這應許，在有限與困難中繼續作見證。
主的同在不意味著每一項工作都會迅速取得預期成果。使徒曾經歷拒絕、逼迫和艱難，也需要禱告、商議和彼此支持。使命的道路可能伴隨代價，基督卻沒有因此離棄屬祂的人。
這一應許也不能使個人或群體的計劃免於檢驗。我們不能僅憑“主與我們同在”，就認定自己的方法、判斷和安排必然正確。同在的應許使我們更願意忠於祂的話，接受糾正，並在錯誤中認真悔改。
因此，面對拒絕或進展緩慢，我們可以繼續忠於所傳的福音，也認真檢視方法、瞭解人的需要，尋求更合宜的參與方式。
基督的同在使使命成為與祂同行的道路。我們承擔責任，也持續從祂領受幫助；盡心服事，卻不必獨自背負全部結果。
4. 福音使命依靠聖靈，而不是單靠人的能力
耶穌升天以前告訴門徒，聖靈降臨在他們身上，他們要得著能力，為祂作見證，直到地極（使徒行傳1:8）。聖靈所賜的能力，在這裡與見證基督緊密相連。
語言、知識、訓練、組織與傳播工具，都可以服務福音使命。但它們不能獨自使人認識罪、信靠基督並領受新生命。保羅說明，他栽種，亞波羅澆灌，使信徒生命成長的卻是神（哥林多前書3:5–7）。
倚靠聖靈，也需要認真預備。我們應當努力理解聖經，學習清楚表達，瞭解所接觸之人的語言與處境，並誠實回應他們的問題。禱告與預備彼此支持，使能力和資源得到合宜使用。
教會還需要謹慎判斷服事的果效。內容被多少人看見、現場是否熱烈，或人是否表現出強烈情緒，都不足以單獨判斷服事是否忠於福音、是否真正幫助人認識基督。我們需要察看所傳的是否忠於基督，也關心人是否逐漸明白真理、信靠主，並學習愛與順服。
聖靈的工作使我們謙卑。我們能夠清楚傳講、耐心陪伴、持續禱告，卻不能操控人的信仰回應，也不能把生命改變完全歸功於自己的方法。
5. 福音使命既通過言語，也通過生命見證
彼得勸勉信徒宣揚那召他們之神的美德，也要求他們在世人中有美好的品行，使那些毀謗他們的人因看見他們的好行為，在神鑒察的日子歸榮耀給神（彼得前書2:9–12）。言語見證與實際生活需要彼此相稱。
福音需要被清楚說出。誠實、憐憫和公正能夠表達對人的愛，卻不能單憑這些行為說明基督為甚麼受死、祂的復活意味著甚麼，以及人怎樣回應祂的救恩。
所傳的真理也需要進入傳講者的生活。言行相稱，使人更清楚認識我們所見證的主；信徒在軟弱中仍需要祂的恩典，也應誠實面對自己的生命。第五節將進一步討論這種見證怎樣在長期相處中顯明。
向人說明信仰，還需要溫柔與尊重。彼得勸勉信徒，在心裡尊主基督為聖，並常作準備，以溫柔、敬畏的心回應別人對盼望的詢問（彼得前書3:15）。我們可以坦然表達所信的，也需要耐心聆聽，顧念對方的處境，避免借職位、關係或資源優勢強迫人作出回應。清楚的言語與誠實的生活，共同幫助人認識我們所見證的基督。
6. 福音使命從身邊開始，也走向萬民
使徒行傳1:8提到耶路撒冷、猶太全地、撒馬利亞和地極，首先呈現使徒見證在歷史中展開的方向。這也幫助教會認識，福音見證要跨越地理、文化與群體的邊界。
今天，家庭、鄰捨、學校、職場和城市，都可能成為見證基督的地方。我們可以從已經相遇的人開始，認真建立關係、關心需要，並在合宜的機會中說明所信的盼望。
教會也需要關心跨文化的見證，認識那些與自己語言、經歷和生活方式不同的人。這樣的參與需要學習與謙卑，努力理解對方的處境，清楚傳達福音，也尊重他們的尊嚴。
身邊與遠方可以同時受到關心。教會不必等本地所有需要都被滿足，才參與跨文化使命；個人也不需要把使徒行傳1:8理解為必須依次完成的地域步驟。
並非每個信徒都會遠行，但眾人可以按恩賜、責任與處境，通過禱告、給予、接待、陪伴、翻譯和其他實際服事共同參與。不同的參與方式，需要在教會中彼此配搭。
網站、社交媒體、視頻和線上聚會，也可以幫助人接觸福音、領受教導，並與其他信徒建立聯繫。這些方式還需要與持續的陪伴和牧養相結合，幫助人參與教會的共同生活。
教會從基督領受共同使命，信徒則在不同處境中參與。我們清楚傳揚祂的救恩，以生活回應祂的真理，在祂的同在和聖靈的幫助中，陪伴人認識、信靠並跟隨祂。
五、使命進入生活
——家庭與職場
跟隨基督貫穿信徒的整個生活。家庭中的相處、工作中的選擇、金錢和時間的使用，都需要在主面前認真面對。
保羅勸勉信徒，無論說話或行事，都要奉主耶穌的名，並借著祂感謝父神（歌羅西書3:17）。這使我們認識，生活中的每一個領域都需要受祂引導。敬拜、讀經與禱告幫助我們認識主；所領受的真理，也需要落實在每天怎樣待人、怎樣承擔責任的生活中。
本節用“使命進入生活”，說明蒙恩的人怎樣在日常處境中落實託付。家庭和工作中的責任有其具體內容，也為見證基督提供真實的處境。誠實工作、照顧家人和公正待人，是信徒應當認真履行的責任；在合宜的機會中說明基督的救恩，也需要與這樣的生活相稱。
因此，思想使命，需要顧念已經身處的關係與責任。我們可以尋求新的參與機會，也從今天應當做好的事、需要照顧的人，以及需要改變的習慣開始，讓所信的真理進入實際生活。
1. 平凡生活本身就是回應神的重要處境
談到使命，人容易想到遠行、公開講道、建立機構，或完成一件具有廣泛影響的事情。這些可能是具體託付的一部分，但信徒大量的時間，仍然是在普通生活中度過。
照顧孩子、陪伴老人、完成家務、認真工作、守住承諾、善待同事與服務對象，都可以成為忠於神的具體行動。它們回應真實的需要，也使人學習愛、誠實與負責。
日常責任不只是預備將來承擔更大工作的練習。一個孩子得到耐心的照顧，一位老人有人陪伴，一項工作被認真完成，本身就具有價值。即使這些事情沒有帶來更大的平台，也不因此失去意義。
我們不必先為自己找到一個“獨特使命”的名稱，才能開始回應。已經明白的責任，可以從今天承擔；尚未清楚的方向，則可以在禱告、學習與實踐中繼續辨明。
同時，人的尊嚴不能按承擔任務的多少衡量。有人能夠做很多事情，有人因疾病、年老或其他限制，只能承擔很少的責任。他們同樣需要被尊重、被關懷。接受幫助，也可以成為在有限中信靠神、與其他肢體彼此相屬的生活。
2. 家庭是使命最真實的起點之一
家庭關係使我們長期、具體地學習怎樣愛人。婚姻中的忠誠與相愛，父母對子女的教養，兒女對父母的尊重，以及家人之間的照顧與承擔，都需要受基督的真理引導。
以弗所書5:21–6:4把敬畏基督與家庭關係聯繫起來，具體教導夫妻、父母與兒女怎樣履行責任。例如，丈夫要愛妻子，正如基督愛教會、為教會捨己；兒女要在主里聽從父母；父親不可惹兒女的氣，而要照著主的教訓和警戒養育他們。
家庭中的忠心，常常體現在反復出現的小事中：願意聽家人說話，按約定分擔事務，顧念彼此的疲憊，在衝突中約束言語，並在傷害發生後認真認錯、道歉和改變。
公開服事不能抵消家庭中的失責。一個人需要認真察看，自己投入外面工作的同時，是否仍然顧念最親近之人的需要。對家人的照顧，也應當進入時間與資源的安排之中。
家庭中的捨己與饒恕，需要與真理、公義和保護相連。愛不要求隱瞞傷害，饒恕也不取消應當承擔的責任。面對持續的傷害，需要尋求合宜幫助，認真顧念家人的安全與尊嚴。
單身、喪偶、沒有兒女，或與家人分離的信徒，同樣具有完整的受造尊嚴與在基督里的歸屬。家庭是重要的生活處境之一，但忠心回應神，並不要求每個人都經歷相同的婚姻與家庭安排。教會也需要在不同處境的信徒之間，建立真實的關懷與支持。
3. 職場是回應神的重要處境
工作使人運用能力、供應生活、服務他人，並參與社會中的共同責任。信徒需要認真學習、發展能力，也需要察看工作的目標、方式和影響是否合乎真理。
保羅對當時的奴僕說：“無論做甚麼，都要從心裡做，像是給主做的，不是給人做的。”（歌羅西書3:23）他也要求作主人的公平對待他們，記得自己有一位天上的主（歌羅西書4:1）。
這些教導有具體的歷史處境，不能直接把當時的奴僕與主人等同於今天的員工和雇主。結合整個生活歸於主的原則，它們幫助我們認識：工作中的不同角色，都需要在神面前負責。
對員工而言，這可以體現為認真履責、誠實溝通、守住承諾、尊重同事與服務對象。對管理者而言，則包括公正分配責任、顧念合理負擔、清楚說明要求，並認真處理不公與失責。
“像是給主做的”，不能成為要求人無條件服從、無限增加工作量的理由。忠於主，也意味著拒絕不誠實的要求，不因利益或壓力參與傷害他人的行為。
工作的價值，還需要從它實際服務的人與需要來理解。修好一件設備、準確處理一份資料、耐心照顧一個人、提供可靠的服務，都可能使別人得到真實的幫助。工作中的認真與專業能力，因此也屬於負責的生活。
職業可以成為實踐託付的重要處境，卻不能概括呼召的全部意義。崗位會變化，工作可能結束；我們仍需要判斷怎樣善用能力、照顧現實需要，並在新的安排中繼續忠於主。
4. 使命不是增加一項任務，而是改變生活的中心和方式
在家庭與工作中回應神，首先會影響我們怎樣承擔已經領受的責任。
例如，提供服務時，我們可以從服務對象的處境重新看自己的工作：它是否回應了真實需要，安排是否合理，有沒有為了方便自己而忽略對方的困難。這些思考幫助我們調整工作的方式。
這樣的改變需要進入具體安排。若我們說重視家庭，就需要給家人留下時間；若我們說願意公正待人，就需要認真檢視自己的決定；若我們說珍惜受託資源，就需要減少浪費，誠實管理。
有些回應也確實需要承擔新的任務，甚至改變原來的安排。可能需要參與新的服事、照顧有需要的人，或經過預備後前往新的地方。我們需要認真辨明是否應當承擔這項新責任，以及怎樣使它與已有的託付相協調。
人的時間、精力和能力都有邊界。面對多個需要，我們需要判斷輕重、與有關的人商議，並尋求配搭。不能因為機會出現，就認定每一項都必須接受；也不能只因需要付出代價，就忽略應當承擔的責任。
使命進入生活，使我們按真實需要安排參與，而不是一味增加日程。合宜的取捨能夠使已經承擔的責任得到照顧，也讓新的回應有足夠的預備。
5. 日常生活是信仰最長期的見證
重大決定會影響人生，日常習慣也持續塑造生命。我們怎樣說話、守信、使用金錢、處理利益與衝突，怎樣對待難以回報自己的人，都在顯明我們所相信的真理是否進入了生活。
家人、同事和鄰捨，往往在長期相處中認識我們。他們會看見我們的認真，也會看見軟弱。因此，見證基督需要誠實面對自己的實際生命。
當我們失信、以不合宜的言語表達憤怒，或以其他行為傷害別人時，需要承認自己的過錯，承擔後果，並採取合宜行動，彌補傷害、修復關係。一次道歉不能代替持續改變；清楚表達信仰，也不能免除我們應當履行的責任。
與此同時，我們可以在合宜的機會中說明，自己為甚麼信靠基督、為甚麼需要祂的赦免與幫助。好行為與言語見證彼此支持，使人既聽見福音，也看見我們怎樣在恩典中學習回應。
日常見證往往需要耐心。家人的反應、同事的評價和關係的改變，不完全在我們掌握之中。我們可以真誠關心、清楚表達，卻需要尊重他人，把不能控制的結果交託給神。
無論留在原來的地方，還是進入新的處境，跟隨基督都需要進入真實關係與責任。家庭和職場使我們每天學習忠心，也使我們在持續的相處中，用言語和行動見證那位賜恩典、更新生命的主。
六、回應呼召，活出使命
——與神同行的領導力
回應神的呼召，使信徒在真實生活中承擔責任、服事他人。有些託付也涉及帶領：幫助大家明白共同目標，協調參與，作出決定，並對工作的過程與結果負責。
這樣的責任可能發生在家庭、教會、職場、機構或社區。不同處境中的權限與要求各有不同，需要分別認識。在教會中，帶領涉及教導真理、牧養信徒和建立群體；在職場與其他處境中，則需要按照所承擔的角色，公正履責、協調工作並服務他人。
本節所說的“與神同行的領導力”，是指基督徒在持續跟隨主的過程中，按照聖經原則承擔帶領責任，合宜地使用能力、權力與資源，並幫助他人共同完成受託的工作。本節也幫助其他信徒認識合宜的帶領，學習配搭，並在必要時提出意見、反映問題。
承擔帶領責任的人，同樣需要認識神的愛，並學習以這愛對待他人。約翰指出，神就是愛，並說明神差遣獨生子，使我們借著祂得生命，又賜下祂的兒子為我們的罪作輓回祭，顯明祂的愛（約翰一書4:8–10）。“我們愛，因為神先愛我們。”（約翰一書4:19）我們愛神、愛人，根基在於祂主動賜下的恩典。
帶領者同樣需要這份恩典。我們不靠職位和成果換取神的接納，也不必借別人的依賴證明自己的重要。我們從基督領受生命，也在跟隨中學習祂的謙卑、愛與服事。祂借著捨命成就救贖，這是我們不能承擔或重復的工作；祂所顯明的品格與服事方式，則引導我們怎樣對待人、承擔責任。
領導力是承擔某些託付所需要的能力與實踐，不能成為衡量所有信徒生命成熟的尺度。無論有沒有領導職位，我們都需要認識神、跟隨基督，並在各自的處境中忠心生活。
1. 領導從跟隨開始
耶穌呼召門徒：“來跟從我。”（馬太福音4:19，節錄）門徒在跟隨中認識祂、接受教導，並學習承擔託付。基督徒帶領別人時，自己仍然需要受主的話引導。
跟隨基督，使我們認真察看帶領的方向：目標是否合乎真理，實現目標的方式是否誠實、公正。同時，也要留意自己的願望是否妨礙了對責任與他人需要的判斷。
作決定以前，需要瞭解事實，聽取有關之人的意見，並區分已經清楚的道德責任與可以商議的具體安排。個人經驗、強烈確信和過去的成果，都不能保證這一次的判斷必然正確。
在教會中，還需要清楚區分聖經的教導、個人對經文的理解，以及具體的事工安排。帶領者應當說明判斷的依據，不能輕易把自己的意見說成神不可質疑的命令。
跟隨也意味著願意接受糾正。發現判斷有誤時，及時承認並調整，能夠幫助共同工作回到合宜的方向。帶領者持續受教，也為其他人認真聆聽、誠實表達和共同尋求樹立榜樣。
2. 領導從與基督相連開始
耶穌以葡萄樹與枝子說明門徒和祂的關係：“因為離了我，你們就不能作甚麼。”（約翰福音15:5，節錄）這是所有門徒的生命根基，承擔帶領責任的人也需要持續倚靠祂。
第三章已經說明，生命成長需要持續與基督相連。承擔帶領責任時，這份倚靠尤其幫助我們在壓力中尋求主，不因急於完成目標而忽略真理。
責任可能帶來壓力與孤單。帶領者可以與可信任的人誠實商議、共同禱告，並合理安排承擔範圍。遇到無法獨自處理的問題時，應及時尋求配搭，避免讓整個工作依賴一個人的持續消耗。
親近基督，不能只被當作提高工作成果的方法。即使服事進展緩慢，或原有責任已經結束，我們仍然屬於祂，需要在祂的恩典中生活。
倚靠主也使我們認真預備。知識、訓練和組織能力可以幫助我們履責；我們善用這些能力，也記得知識和方法不能代替神更新人心的工作。
3. 領導力首先表現為品格，而不只是能力
承擔帶領責任，需要具備勝任工作的能力，也需要有合宜的品格。能力幫助人完成工作，品格則影響他怎樣對待人、使用權力和處理利益。
提摩太前書3:1–7與提多書1:5–9，對教會監督、長老提出生活、品格和教導方面的要求。這些經文首先涉及教會職分，也清楚說明，選擇帶領者不能只看口才、熱情或可見成果。
品格需要在長期相處與實際配搭中被認識。群體應察看，一個人是否如實交代重要情況、公正處理利益，並能在意見不同或受到壓力時合宜地對待人。這些都直接影響他怎樣使用所領受的權限。
能力也需要具體預備。帶領者應當學習溝通、安排工作、處理衝突，並在超出自己的知識或能力時尋求合宜幫助。願意服事值得珍惜，仍需要必要的訓練。
委任以前，需要認真判斷人選是否適合；承擔責任以後，也應繼續提供訓練與監督。若需要調整職分，仍應關懷他的生命。是否適合某個職位，不能用來決定一個人的生命價值，也不能代替對他在基督里歸屬的認識。
4. 領導不是控制，而是服事和成全
耶穌為門徒洗腳，並教導他們照著祂所作的彼此服事（約翰福音13:12–17）。祂又吩咐他們彼此相愛，像祂愛他們一樣（約翰福音13:34）。這使我們認識，愛需要進入行動，使人願意主動承擔、顧念需要，並服事他人。
耶穌也指出，門徒不可仿效以權力轄制人的方式；願意為大的，要作服事人的人；願意為首的，要作眾人的僕人（馬可福音10:42–44）。帶領者需要合宜地使用所領受的權限，幫助大家承擔共同的託付，而不能借此滿足個人野心。
在實際工作中，服事包括耐心傾聽，瞭解參與者的困難，提供必要支持，並顧念他們的能力、時間和已有責任。不能只因一個人願意，就不斷把工作交給他；也不能只在需要成果時才關心他。
成全別人，需要給人學習與實踐的機會。可以從合適的責任開始，說明要求，在過程中提供指導，再共同回顧。隨著能力增長，也應當給予相應的權限，使人逐漸能夠承擔更完整的工作。
服事和成全，也包括幫助人面對錯誤、學習負責。保羅說，愛“不喜歡不義，只喜歡真理”（哥林多前書13:6）。帶領者需要誠實指出問題，說明怎樣改進，並提供必要指導。糾正時應當尊重人，幫助他明白真理、改變行為，更合宜地承擔託付。
當其他人逐漸成熟時，帶領者應當願意分享機會，支持他們承擔責任。隨著更多人逐漸成熟，共同工作也能由更多人分擔，不再過度依賴少數帶領者。
5. 領導意味著忠心管理神所託付的一切
彼得勸勉信徒按所得的恩賜彼此服事，作神恩典的好管家（彼得前書4:10）。這種受託並向神負責的認識，也幫助帶領者認真對待自己所掌握的時間、資金、職位和資源。
工作安排應當清楚：誰負責哪些事情，擁有怎樣的權限；哪些決定可以獨立作出，哪些需要共同商議；資源怎樣使用，進展怎樣評估。責任與權限需要相稱，避免要求人對自己無法決定的事情承擔全部後果。
帶領者還需要說明決定的依據、資源的使用情況和實際結果，並接受檢驗。這就是問責。清楚的記錄與監督安排，有助於及時發現問題，也幫助大家履行責任。
群體應當有合宜的途徑反映困難。提出合理疑問的人，需要得到公正對待。若出現不誠實、不公或傷害，則需要查明情況、保護受影響的人，並要求有關的人承擔責任，不能為了維護個人或事工形象而隱瞞。
管理資源時，也需要顧念人的實際需要與負擔。我們需要察看，有限的時間與資金是否回應真實需要，工作安排是否合理，以及是否有人長期被忽略。資源管理既需要準確與效率，也需要公義和關懷。
忠心承擔帶領責任，也包括為工作將來交給他人做好準備。整理資料、培養人選、逐步移交權限，並讓有關的人明白新的分工，有助於工作繼續開展。交接以後，也需要尊重繼任者的權限與責任；若仍需提供支持，應按雙方約定參與，避免越過新的分工。
工作有其階段。能夠認真交接、支持別人繼續承擔，也是忠心對待託付的表現。
6. 領導不是把人帶向自己，而是幫助人走向神
第三章已經討論施洗約翰對自己位置的認識。他說：“他必興旺，我必衰微。”（約翰福音3:30）對於教會中的帶領者，這提醒我們，信徒所歸屬的主是基督，帶領不能使人對個人的依賴取代對祂的信靠。
耶穌呼召人跟隨自己，因為祂是救主和主。基督徒帶領者則受託服事，幫助人認識並跟隨祂。效法耶穌的謙卑、愛與服事，不能使我們取得祂獨有的地位。
教導與牧養，應當幫助信徒明白聖經，學習禱告、分辨和實踐，並與其他肢體共同成長。帶領者可以提供勸勉，卻不能代替別人承擔每一個人生決定，也不能把對自己的忠誠等同於對基督的忠誠。
合宜的帶領，使人逐漸能夠按真理判斷、認真承擔責任，並在有限中尋求主。人可以感謝帶領者的幫助，也需要知道，生命與恩典最終從神而來。
在職場與公共生活中，帶領者需要公正對待不同信仰者。可以在合宜的機會中說明所信的盼望，卻不能把工作機會、資源或待遇，與他人是否接受信仰聯繫起來。
帶領者應當幫助參與者成長，並共同完成受託的工作；在教會中，更需要幫助人認識基督，在祂裡面成長，並與其他信徒共同跟隨祂。
7. 從回應呼召，到忠於使命
領導力服務於具體託付。當工作結束，或責任交給別人時，跟隨主的道路仍然繼續。責任擴大時需要更多預備與監督，責任縮小時則需要合宜調整；兩者都應幫助我們更忠於主，也更負責地對待人。
帶領者需要認真負責，參與者也需要忠心配搭。大家共同承擔，誠實溝通，尊重不同貢獻，並在困難中彼此支持，使託付能夠合宜地落實。
我們盡心承擔今天的責任，也把最終的盼望放在基督里。祂的救恩使蒙恩的人盼望身體復活，在神所應許的新創造中永遠與祂同在。今生的工作有其階段，這盼望卻持續引導我們怎樣使用權力、愛人和服事。
結語：本於祂，倚靠祂，歸於祂
呼召與使命，使我們在與神的關係中認識生命，也認真面對所領受的責任。神在基督里施行救贖，使蒙恩的人歸向祂；祂借著聖靈持續更新生命，也使信徒進入教會的共同生活，彼此相愛、一同服事。
無論是個人的日常責任、教會共同的福音使命，還是帶領者所承擔的託付，都需要回到同一個問題：既然屬於基督，今天應當怎樣回應祂？
我們需要清楚傳揚基督的救恩，也需要讓所傳的真理進入生活。教會在敬拜、教導、牧養和彼此服事中建立信徒，並共同為主作見證；個人則按恩賜、責任和處境參與，在家庭、工作與其他關係中學習忠心。日常責任與福音差遣各有具體內容，也需要在跟隨基督的生活中彼此相合。
保羅在論述神的救恩旨意之後，贊嘆祂測不透的智慧，並說：“因為萬有都是本於他，倚靠他，歸於他。願榮耀歸給他，直到永遠。阿們！”（羅馬書11:36）這頌贊指向神的智慧，以及萬有與祂的關係。它也引導我們在思想呼召與使命時，承認生命與恩典都從祂領受，倚靠祂承擔責任，並將榮耀歸給祂。
“本於祂”，提醒我們：生命是神所賜，救恩出於祂的恩典，教會傳揚福音、使人作門徒的使命，是基督所託付的。我們可以制定計劃、發展能力，但需要讓自己的願望與計劃接受神話語的檢驗和引導。
“倚靠祂”，使我們在認真行動中持續尋求主。基督應許與門徒同在，聖靈幫助信徒為祂作見證；我們在禱告中尋求祂，借著聖經接受教導，並在群體的勸勉與實際配搭中學習承擔責任。倚靠神，使人盡心履責，也把不能掌握的結果交託給祂。
“歸於祂”，使我們察看服事最終把人帶向哪裡。成果值得感恩，資源需要忠心管理，擔任職位的人需要認真負責；這一切都應當幫助人認識基督、遵行真理、學習愛人，並使群體得到建立。我們感謝神，也尊重每一位參與者的貢獻，不把共同成果歸功於自己，並願意讓計劃與行動接受檢驗。
因此，個人可以問：“今天有甚麼真理需要遵行，甚麼責任需要承擔，又有甚麼需要與人共同面對？”教會也需要問：“我們是否仍然與基督相連，忠於所傳的福音，並在愛中建立人、為主作見證？”這些問題幫助我們把使命落實到今天的生活。
具體工作有其階段，神在基督里的救恩卻把我們的盼望帶向永恆。我們認真承擔今天的責任，也在能力有限時學習接受照顧，並盼望身體復活，在神所應許的新創造中永遠與祂同在。認識祂、跟隨祂，將榮耀歸給祂，始終是呼召與使命的中心。
一切本於祂，倚靠祂，也歸於祂。
願榮耀歸給神！
後記
寫到這裡，我想起二十多年前那個尚未成形的願望：有一天，能夠寫成一本書。如今，這個願望有了具體的內容，也使我更認真地面對自己所寫下的話。
從學習聖經領導力與聖經輔導，到為他人提供輔導，再到建設“生命泉”網站、整理這本書，我對呼召與使命的理解，逐漸與真實的人、關係和責任聯繫起來。寫作使我重新省察自己的生活，留意所明白的真理怎樣進入每天的選擇，以及自己是否正在實踐所分享的真理。
書稿雖然完成了，我仍然在學習。書中所分享的認識，也需要在往後的生活中繼續回應：領受神的恩典，學習信靠與順服，在具體關係中接受塑造，並認真承擔責任。我仍需要神話語的糾正、聖靈的幫助，以及弟兄姊妹的提醒與支持。
感謝神，使我能夠完成這本書的寫作。在寫作過程中，我借著禱告尋求祂，倚靠祂一步一步的帶領。祂借著聖經的話語與聖靈的光照，幫助我更清楚地理解所寫的內容，也堅固我的信心，使我能夠繼續學習、整理，直到完成書稿。
感謝在“生命泉”網站優化過程中給予我提醒與鼓勵的兩位弟兄。他們的幫助，使我更清楚地認識到這本書的寫作意義。
感謝協助“生命泉”網站建設、維護及電子書上線工作的兩位夥伴。他們的專業支持，為內容分享與書籍閱讀提供了幫助。
感謝我的哥哥，曾鼓勵我提筆寫作，將多年前寫一本書的願望付諸行動。這份來自家人的支持，讓我心懷感激。
感謝這些年在學習與服事中給予我教導、陪伴和勸勉的人。回顧一路所領受的幫助，我更清楚地認識到，能夠寫下這些思考，離不開他人的支持與共同生活中的學習。
謝謝你讀到這裡。或許書中有些問題與你正在經歷的處境相近，也有些內容還需要繼續思考。盼望這些文字能夠陪伴你回到聖經，在禱告中尋求神，並與可信的弟兄姊妹一同商議，辨明今天應當怎樣回應。
不必急著為整個人生找到一句完整的答案。有時，下一步就是誠實面對一件事、履行一個承諾、照顧身邊的人，或承認自己需要幫助。我們可以認真承擔眼前的責任，也可以在尚未看清前路時繼續倚靠主。
我盼望“生命泉”網站與這本書，能夠持續回應同一份託付：扎根聖經真理，幫助人回應神的呼召，活出神所賦予的使命。願這些文字幫助我們更深地認識並信靠基督，在教會的共同生活中彼此扶持，將所領受的真理帶進每天的關係與選擇。
這本書寫完了，與神同行的人生仍在繼續。願我們在不同的處境中，持續認識基督、信靠祂，學習愛人，並忠心承擔今天所領受的責任。
願榮耀歸給神！
作者介紹
曼迪是作者的筆名。作者是一位基督徒，目前旅居加拿大，曾學習聖經領導力與聖經輔導，並持續為他人提供相關輔導。這些學習與服事經歷，成為作者思考呼召、生命成長與使命實踐的重要背景。
從建設“生命泉”網站，到寫作《呼召與使命——與神同行的人生》，作者始終回應同一份託付：扎根聖經真理，幫助人回應神的呼召，活出神所賦予的使命。
本書分享了作者對聖經的查考與思考。作者仍在持續學習，願意讓自己的理解接受神話語的檢驗，並將所領受的真理落實在日常關係與責任中。
扎根聖經真理，幫助人回應神的呼召，活出神所賦予的使命。生命泉·呼召與使命EPUB/images/chapter2.jpg
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                                 Apache License
                           Version 2.0, January 2004
                        http://www.apache.org/licenses/

   TERMS AND CONDITIONS FOR USE, REPRODUCTION, AND DISTRIBUTION

   1. Definitions.

      "License" shall mean the terms and conditions for use, reproduction,
      and distribution as defined by Sections 1 through 9 of this document.

      "Licensor" shall mean the copyright owner or entity authorized by
      the copyright owner that is granting the License.

      "Legal Entity" shall mean the union of the acting entity and all
      other entities that control, are controlled by, or are under common
      control with that entity. For the purposes of this definition,
      "control" means (i) the power, direct or indirect, to cause the
      direction or management of such entity, whether by contract or
      otherwise, or (ii) ownership of fifty percent (50%) or more of the
      outstanding shares, or (iii) beneficial ownership of such entity.

      "You" (or "Your") shall mean an individual or Legal Entity
      exercising permissions granted by this License.

      "Source" form shall mean the preferred form for making modifications,
      including but not limited to software source code, documentation
      source, and configuration files.

      "Object" form shall mean any form resulting from mechanical
      transformation or translation of a Source form, including but
      not limited to compiled object code, generated documentation,
      and conversions to other media types.

      "Work" shall mean the work of authorship, whether in Source or
      Object form, made available under the License, as indicated by a
      copyright notice that is included in or attached to the work
      (an example is provided in the Appendix below).

      "Derivative Works" shall mean any work, whether in Source or Object
      form, that is based on (or derived from) the Work and for which the
      editorial revisions, annotations, elaborations, or other modifications
      represent, as a whole, an original work of authorship. For the purposes
      of this License, Derivative Works shall not include works that remain
      separable from, or merely link (or bind by name) to the interfaces of,
      the Work and Derivative Works thereof.

      "Contribution" shall mean any work of authorship, including
      the original version of the Work and any modifications or additions
      to that Work or Derivative Works thereof, that is intentionally
      submitted to Licensor for inclusion in the Work by the copyright owner
      or by an individual or Legal Entity authorized to submit on behalf of
      the copyright owner. For the purposes of this definition, "submitted"
      means any form of electronic, verbal, or written communication sent
      to the Licensor or its representatives, including but not limited to
      communication on electronic mailing lists, source code control systems,
      and issue tracking systems that are managed by, or on behalf of, the
      Licensor for the purpose of discussing and improving the Work, but
      excluding communication that is conspicuously marked or otherwise
      designated in writing by the copyright owner as "Not a Contribution."

      "Contributor" shall mean Licensor and any individual or Legal Entity
      on behalf of whom a Contribution has been received by Licensor and
      subsequently incorporated within the Work.

   2. Grant of Copyright License. Subject to the terms and conditions of
      this License, each Contributor hereby grants to You a perpetual,
      worldwide, non-exclusive, no-charge, royalty-free, irrevocable
      copyright license to reproduce, prepare Derivative Works of,
      publicly display, publicly perform, sublicense, and distribute the
      Work and such Derivative Works in Source or Object form.

   3. Grant of Patent License. Subject to the terms and conditions of
      this License, each Contributor hereby grants to You a perpetual,
      worldwide, non-exclusive, no-charge, royalty-free, irrevocable
      (except as stated in this section) patent license to make, have made,
      use, offer to sell, sell, import, and otherwise transfer the Work,
      where such license applies only to those patent claims licensable
      by such Contributor that are necessarily infringed by their
      Contribution(s) alone or by combination of their Contribution(s)
      with the Work to which such Contribution(s) was submitted. If You
      institute patent litigation against any entity (including a
      cross-claim or counterclaim in a lawsuit) alleging that the Work
      or a Contribution incorporated within the Work constitutes direct
      or contributory patent infringement, then any patent licenses
      granted to You under this License for that Work shall terminate
      as of the date such litigation is filed.

   4. Redistribution. You may reproduce and distribute copies of the
      Work or Derivative Works thereof in any medium, with or without
      modifications, and in Source or Object form, provided that You
      meet the following conditions:

      (a) You must give any other recipients of the Work or
          Derivative Works a copy of this License; and

      (b) You must cause any modified files to carry prominent notices
          stating that You changed the files; and

      (c) You must retain, in the Source form of any Derivative Works
          that You distribute, all copyright, patent, trademark, and
          attribution notices from the Source form of the Work,
          excluding those notices that do not pertain to any part of
          the Derivative Works; and

      (d) If the Work includes a "NOTICE" text file as part of its
          distribution, then any Derivative Works that You distribute must
          include a readable copy of the attribution notices contained
          within such NOTICE file, excluding those notices that do not
          pertain to any part of the Derivative Works, in at least one
          of the following places: within a NOTICE text file distributed
          as part of the Derivative Works; within the Source form or
          documentation, if provided along with the Derivative Works; or,
          within a display generated by the Derivative Works, if and
          wherever such third-party notices normally appear. The contents
          of the NOTICE file are for informational purposes only and
          do not modify the License. You may add Your own attribution
          notices within Derivative Works that You distribute, alongside
          or as an addendum to the NOTICE text from the Work, provided
          that such additional attribution notices cannot be construed
          as modifying the License.

      You may add Your own copyright statement to Your modifications and
      may provide additional or different license terms and conditions
      for use, reproduction, or distribution of Your modifications, or
      for any such Derivative Works as a whole, provided Your use,
      reproduction, and distribution of the Work otherwise complies with
      the conditions stated in this License.

   5. Submission of Contributions. Unless You explicitly state otherwise,
      any Contribution intentionally submitted for inclusion in the Work
      by You to the Licensor shall be under the terms and conditions of
      this License, without any additional terms or conditions.
      Notwithstanding the above, nothing herein shall supersede or modify
      the terms of any separate license agreement you may have executed
      with Licensor regarding such Contributions.

   6. Trademarks. This License does not grant permission to use the trade
      names, trademarks, service marks, or product names of the Licensor,
      except as required for reasonable and customary use in describing the
      origin of the Work and reproducing the content of the NOTICE file.

   7. Disclaimer of Warranty. Unless required by applicable law or
      agreed to in writing, Licensor provides the Work (and each
      Contributor provides its Contributions) on an "AS IS" BASIS,
      WITHOUT WARRANTIES OR CONDITIONS OF ANY KIND, either express or
      implied, including, without limitation, any warranties or conditions
      of TITLE, NON-INFRINGEMENT, MERCHANTABILITY, or FITNESS FOR A
      PARTICULAR PURPOSE. You are solely responsible for determining the
      appropriateness of using or redistributing the Work and assume any
      risks associated with Your exercise of permissions under this License.

   8. Limitation of Liability. In no event and under no legal theory,
      whether in tort (including negligence), contract, or otherwise,
      unless required by applicable law (such as deliberate and grossly
      negligent acts) or agreed to in writing, shall any Contributor be
      liable to You for damages, including any direct, indirect, special,
      incidental, or consequential damages of any character arising as a
      result of this License or out of the use or inability to use the
      Work (including but not limited to damages for loss of goodwill,
      work stoppage, computer failure or malfunction, or any and all
      other commercial damages or losses), even if such Contributor
      has been advised of the possibility of such damages.

   9. Accepting Warranty or Additional Liability. While redistributing
      the Work or Derivative Works thereof, You may choose to offer,
      and charge a fee for, acceptance of support, warranty, indemnity,
      or other liability obligations and/or rights consistent with this
      License. However, in accepting such obligations, You may act only
      on Your own behalf and on Your sole responsibility, not on behalf
      of any other Contributor, and only if You agree to indemnify,
      defend, and hold each Contributor harmless for any liability
      incurred by, or claims asserted against, such Contributor by reason
      of your accepting any such warranty or additional liability.

   END OF TERMS AND CONDITIONS

   APPENDIX: How to apply the Apache License to your work.

      To apply the Apache License to your work, attach the following
      boilerplate notice, with the fields enclosed by brackets "[]"
      replaced with your own identifying information. (Don't include
      the brackets!)  The text should be enclosed in the appropriate
      comment syntax for the file format. We also recommend that a
      file or class name and description of purpose be included on the
      same "printed page" as the copyright notice for easier
      identification within third-party archives.

   Copyright [yyyy] [name of copyright owner]

   Licensed under the Apache License, Version 2.0 (the "License");
   you may not use this file except in compliance with the License.
   You may obtain a copy of the License at

       http://www.apache.org/licenses/LICENSE-2.0

   Unless required by applicable law or agreed to in writing, software
   distributed under the License is distributed on an "AS IS" BASIS,
   WITHOUT WARRANTIES OR CONDITIONS OF ANY KIND, either express or implied.
   See the License for the specific language governing permissions and
   limitations under the License.
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